CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL NRO. 001-2026, ENTRE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE ACCION SOCIAL Y EDUCACION DE GUAYAQUIL EP DASE Y EL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA (ITB).

CLAUSULA PRIMERA: INTERVINIENTES. -

Comparecen a la celebracion del presente convenio de cooperacion interinstitucional, por una parte, la
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ACCION SOCIAL Y EDUCACION DE GUAYAQUIL EP,
legalmente representada por el Mgs. Carlos Virgilio Pesantes Burgos en su calidad de Gerente General,
parte a la cual, en adelante y para los efectos del presente convenio se denominara simplemente “EP
DASE”; y, por otra parte, el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA
(ITB), legalmente representada por su Rectora, PhD Segunda Elena Tolozano Benites parte a la cual, en
adelante y para los efectos del presente convenio se denominara simplemente “LA COOPERANTE”.

Las partes manifiestan la buena fe que inspiran las acciones a desarrollarse segun lo previsto en las
siguientes clausulas:

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES. -

2.1. EI 16 de julio del 2020, el M. I. Concejo Cantonal de Guayaquil aprobé mediante Ordenanza la creacién
de la Empresa Publica Municipal de Accion Social y Educacion de Guayaquil, contenida en la Gaceta
municipal No. 21 publicada el 27 de julio de 2020, con el fin de continuar atendiendo y dando respuesta
a la problematica social del canton, priorizando aquellos grupos que se encuentran en situacion de
riesgo, basandose en un modelo de accién social concebido como un sistema de desarrollo humano
y social.

2.2. El Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia (ITB) es una institucion de educacion
superior, con Registro Institucional Nro. 09-030 otorgado por el CONESUP 'y cddigo SENESCYT 2397,
de derecho privado, sin fines de lucro, con personeria juridica propia, capacidad de autogestion
administrativa y financiera, y patrimonio propio.

2.3. El 25 de septiembre, el CONESUP con resolucion RCP21.No0.368.08, autoriza el cambio de nombre
de Instituto Superior Tecnoldgico Megacompu a Instituto Superior Tecnologico Bolivariano de
Tecnologia. El ITB se rige por el ordenamiento juridico ecuatoriano.

2.4. Mediante resolucion No. RPC-S0-14-No0.270-2020 de fecha 03 de junio de 2020, el Consejo de
Educacion Superior, otorga la condicion de superior universitario al Instituto Superior Tecnol6gico
Bolivariano de Tecnologia (ITB).

2.5. Mediante oficio Nro. ITBU-2026-003, de fecha 08 de enero de 2026, la PhD. Segunda Elena Tolozano
Benites, en su calidad de Rectora del Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia (ITB),
presenta una propuesta de cofinanciamiento para la formacién de técnicos y tecnélogos superiores en
varias carreras, basada en un sistema de becas no reembolsables dirigidas a grupos prioritarios y
personas en situacion de vulnerabilidad, orientada a bachilleres que no han obtenido un cupo para el
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ingreso a instituciones de educacion superior publicas y cuyos recursos econdémicos no les permiten
financiar estudios profesionales en instituciones autofinanciadas.

2.6. Mediante Memorando Nro. EP-DASE-EDU-2026-020, de fecha 16 de enero de 2026, el Eco. Diego
Zambrano Bravo, en su calidad de Director de Educacién, emite un informe técnico favorable respecto
de la celebracion de un Convenio de Cooperacién Interinstitucional a suscribirse con el Instituto
Superior Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia (ITB), sefialando que la propuesta remitida por el ITB
se enmarca dentro de las competencias institucionales de la Empresa Publica Municipal de Accidn
Social y Educacion de Guayaquil EP.

2.7. Mediante memorando Nro. MEMO-EP-DASE-SGPIE-2026-018, de fecha 16 de enero de 2026, la Mgs.
Emilene Aguayo Barva, en su calidad de Subgerente de Proyectos Sociales, Integracion Barrial y
Educacién, remite al Gerente General el informe de viabilidad técnica suscrito por el Director de
Educacion, solicitando que, una vez revisado el expediente, se apruebe la celebracion de un Convenio
de Cooperacién Interinstitucional a suscribirse con el Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano de
Tecnologia (ITB).

2.8. Mediante correo electronico de fecha 16 de enero de 2026, el Ing. Carlos Virgilio Pesantes Burgos, en
su calidad de Gerente General, remiten los informes correspondientes, para los fines pertinentes.

2.9. Mediante Memorando Nro. MEMO-EP-DASE-AJ-2026-0007, de fecha 19 de enero de 2026, el Abg.
Jorge Félix Romero, en su calidad de Asesor Juridico, remite su pronunciamiento juridico respecto de
la celebracion de un Convenio de Cooperacién Interinstitucional a suscribirse entre la Empresa Publica
Municipal de Accion Social y Educacion de Guayaquil EP y el Instituto Superior Tecnoldgico
Bolivariano de Tecnologia (ITB).

2.10. Se cuenta con la existencia y suficiente disponibilidad de fondos en la partida presupuestaria Nro.
78.02.06.2026.A1.B3.C7.D13 denominada “Becas” conforme consta en la certificacion conferida por
la directora Financiera, mediante certificacién presupuestaria Nro. CERT-2026-109 de fecha 27 de
enero de 2026, por el valor de USD $1.017.633,02 (UN MILLON DIECISIETE MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 02/100).

2.11. Asimismo, en virtud del plazo de vigencia del convenio, se ha emitido la correspondiente certificacion
presupuestaria plurianual Nro. CERT-PLURI-000114, de fecha 27 de enero de 2026, por el valor de
USD $3.923.346,70 (TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 70/100), mediante
la cual se garantiza la disponibilidad de recursos financieros necesarios para la ejecucion de las
obligaciones asumidas durante todo el periodo de vigencia del referido instrumento juridico
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CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

3.1. La Constitucion de la Republica del Ecuador establece lo siguiente:

“Articulo 3.- Son deberes primordiales del Estado: Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo
goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes.

[.]

“Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”.

“Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco
del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte
y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de
un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional’.

“Art. 28.- La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales
y corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion
alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una sociedad que
aprende. El Estado promovera el dialogo intercultural en sus multiples dimensiones.

El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada.

La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de
educacion superior inclusive”.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.”

“Art. 341.- El Estado generara las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo
de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en particular la
igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su accion hacia aquellos grupos que
requieran consideracidn especial por la persistencia de desigualdades, exclusién, discriminacion o
violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad.”
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3.2. La Ley Organica de Participacion Ciudadana establece:

“Articulo 37. - El Estado reconoce al voluntariado de accion social y desarrollo como una forma de
participacion social, como una actividad de servicio social y participacion libre de la ciudadania y las
organizaciones sociales en diversos temas de interés publico, con independencia y autonomia del
Estado. La ciudadania y las organizaciones sociales también podran establecer acuerdos con las
autoridades de los diversos niveles de gobierno para participar de manera voluntaria y solidaria en la
gjecucion de programas, proyectos y obra publica, en el marco de los planes institucionales”

3.3. El Reglamento del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas sefiala:

“Articulo 89. -Donaciones o asignaciones no reembolsables.- Las entidades del sector publico
podran realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de personas naturales o juridicas
de derecho privado sin fines de lucro, destinadas a investigacion cientifica, educacion, salud, inclusion
social y donaciones para la ejecucion de programas o proyectos prioritarios de inversion en beneficio
directo de la colectividad, priorizados por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo en el
caso de las entidades que conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia
correspondiente para el resto de entidades publicas. |[...].

1. Toda transferencia a organismos privados debe responder a un proceso de Planificacion que
permita evidenciar con claridad los objetivos, metas, productos y/o servicios publicos que estan
prestando a través de organismos privados;

2. Las transferencias de recursos para la ejecucion de entes privados deberan ser exclusivamente
para temas en el ambito de las competencias de cada entidad publica otorgante, de conformidad con
laLeyl[...].

3.4. E1 16 de julio del 2020, el M. I. Concejo Cantonal de Guayaquil aprobé mediante Ordenanza la creacion
de la Empresa Publica Municipal de Accion Social y Educacion de Guayaquil, contenida en la Gaceta
municipal No. 21 publicada el 27 de julio de 2020, con el fin de continuar atendiendo y dando respuesta
a la problematica social del cantén, priorizando aquellos grupos que se encuentran en situacion de
riesgo, basandose en un modelo de accién social concebido como un sistema de desarrollo humano
y social.

3.5. El Art. 3 de la Ordenanza de Creacion, establece que son competencia y atribuciones de la EP-
DASE, las siguientes:

f) Gestionar, ejecutar y evaluar convenios, planes, programas y proyectos en el ambito social y
educativo [...]

i) Desarrollar programas de educacion ciudadana para complementar las acciones municipales y asi
ampliar su impacto y cambiar comportamientos para la convivencia del canton.

3.6. La EP DASE es una persona juridica de derecho publico, autdnoma, con capacidad para realizar los
actos juridicos necesarios para el cumplimiento de sus fines, al tenor de lo establecido en el Art. 4 de
la Ley Organica de Empresas Publicas.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO GENERAL
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El presente convenio tiene como objetivo otorgar aproximadamente 2.350 becas para carreras técnicas y
tecnoldgicas en modalidad hibrida y presencial, dirigidas a bachilleres del canton Guayaquil hasta los 50
afios de edad, que no lograron acceder a un cupo en las universidades publicas y que enfrentan dificultades
economicas para continuar sus estudios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Ampliar el acceso a la educacion superior técnica y tecnoldgica para poblacién en situacion de
vulnerabilidad, en situacion de riesgo y violencia de género.

o Contribuir al fortalecimiento de capacidades técnicas y profesionales de los beneficiarios.

e Promover la inclusion educativa como mecanismo de desarrollo social y econdmico.

¢ Articular esfuerzos entre el sector publico municipal y la educacién superior técnica y tecnologica,
mediante modalidades de estudio que combinen formacion presencial y apoyos virtuales.

e Articular esfuerzos entre el sector publico municipal y la empresa privada para promover y
fomentar el acceso de egresados a plazas de trabajo.

Tanto el objeto del presente convenio como los objetivos especificos del mismo seran verificados y
cumplidos a lo largo del plazo de vigencia de este instrumento, con arreglo y observancia de las clausulas
que se estipulan a continuacioén.

CLAUSULA QUINTA: METODOLOGIA. -

La implementacion del programa de becas se desarrollara mediante un esquema coordinado entre la
Empresa Publica Municipal de Accion Social y Educacion de Guayaquil (EP DASE) y el Instituto Superior
Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia (ITB), garantizando un proceso transparente, ordenado y orientado
al cumplimiento del objeto del convenio.

La metodologia se fundamenta en cuatro etapas principales:

1. Convocatoria y postulacion:
La EP DASE, en coordinacion con el ITB, difundira la convocatoria publica del programa de becas a través
de canales institucionales. Los postulantes deberan registrarse en la plataforma habilitada para el proceso
y seleccionar la carrera técnica o tecnoldgica de su interés, dentro de la oferta aprobada.

2. Conformacion del Comité de revision de postulantes:

El comité estara conformado por un representante del Alcalde, la presidenta del Directorio o su delegado
de la ciudad, la Subgerente de Proyectos, Integracion Barrial y Educacion o su delegado, el Director de
Educacion o su delegado, un representante de la sociedad civil, el Vicerrector Académico o su delegado,
un coordinador o profesor del ITB.

Este comité sera el responsable de analizar y certificar el expediente de cada uno de los postulantes de
las becas y seleccionar a los beneficiarios finales.

3. Recepcion y validaciéon documental:
Los postulantes deberan completar el formulario de inscripcion y adjuntar la documentacion requerida. El
administrador del contrato sera el responsable de revisar el cumplimiento formal de los requisitos
académicos y técnicos, consolidando una base preliminar de postulantes habilitados, base que sera
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compartida al comité de revision de postulantes preaprobados, integrado por personal tanto del ITB como
de la EP DASE.

4. Verificacion y validacion de postulaciones

Se verificara y validara la informacion que los postulantes ingresaron en la plataforma. La EP DASE, a
través del Administrador del Convenio, verificard que los postulantes no hayan sido beneficiario o
favorecidos por otros programas municipales de becas.

Este proceso generara una base de postulantes habilitados, con los puntajes de cada uno, para que con
esta puntuacion el comité de becas pueda continuar con el proceso.

5. Adjudicacion y formalizacion:

La EP DASE enviara al comité de becas la base de datos de postulantes habilitados con las puntuaciones
de cada uno, con esta informacién el comité seleccionara a los beneficiarios finales.

En caso de contar con una base de datos de beneficiarios habilitados que superen el total de cupos
disponibles y cuya puntuacion sea la misma se aplicara el principio de discriminacion afirmativa:

a) Discriminacion afirmativa por edad, priorizando a ciudadanos menores a 20 afios
b) Discriminacion afirmativa, discapacidad del postulante

c¢) Discriminacion afirmativa, discapacidad de un padre o madre del postulante

d) Discriminacion afirmativa, que la postulante sea mujer

Una vez aprobada la lista de beneficiarios finales, el comité de becas emitira un acta de resolucion y
notificaré a la EP DASE, quien a su vez trasladara el acta de resolucion al ITB para que en conjunto se
notifique a los postulantes sobre la asignacion de becas.

El Comité de Becas deberéa dejar constancia en el acta de resolucion sobre la base de datos de elegibles.
Esta lista, organizada por orden de prelacion, servira para sustituir a aquellos postulantes seleccionados
que no formalicen ni legalicen su proceso en los plazos establecidos.

De acuerdo al cronograma y antes del inicio de clases, los estudiantes deberan formalizar y legalizar la
documentacion y presentar una declaracion juramentada que certifique no ser beneficiario de ningun otro
programa de becas en instituciones gubernamentales, no gubernamentales; cumplido este requisito, se
formalizara la adjudicacion de la beca y se dara inicio al proceso académico en modalidad hibrida y
presencial.

Este procedimiento garantiza que las 2.350 becas se asignen bajo criterios objetivos, equitativos y
verificables, asegurando la transparencia del proceso y el adecuado uso de los recursos publicos.

Se detalla la metodologia a desarrollarse:

5.1. MODALIDAD DE CLASES. -
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Para las carreras ofertadas en modalidad hibrida, la organizacién de las clases en sus componentes
académicos tedricos se impartira en modalidad en linea, mientras que los componentes académicos
practicos —clases practicas formativas y practicas preprofesionales se desarrollaran en un entorno real
presencial y, en casos puntuales debidamente justificados, de manera bimodal.

Las actividades en linea y presenciales mediante las cuales se organiza el proceso de ensefianza—
aprendizaje se encuentran amparadas en lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico vigente,
particularmente en el articulo 60 que dispone:

“Articulo 60.- Los estudiantes podran tomar hasta un cuarenta y nueve por ciento (49%) de las
asignaturas, cursos o sus equivalentes de la correspondiente carrera o programa en otras modalidades de
aprendizaje de la misma carrera, programa o de otra, en tanto exista la oferta en la misma IES, sin que
afecte la modalidad de la titulacion, siguiendo los procedimientos establecidos por cada IES.”

En este marco normativo, el modelo hibrido propuesto garantiza el cumplimiento de los estandares
académicos exigidos por la autoridad competente en educacidn superior, permitiendo combinar flexibilidad
en el componente tedrico con formacién practica presencial, asegurando la calidad y pertinencia del
proceso formativo.

5.2. GENERALIDADES ACADEMICAS. -
Como parte integral del programa de becas, la institucion ejecutora adjuntard, como anexos al convenio,
la siguiente informacién por cada carrera:

e Malla curricular.

e Perfil ocupacional del egresado.

e Resolucién de aprobacion de cada carrera emitida por el Consejo de Educacion Superior (CES).

e Requisitos de titulacidn, incluyendo el cumplimiento del componente de idioma extranjero.

e Procedimiento y condiciones relacionadas a la entrega de uniformes institucionales, los cuales se
entregaran unicamente en el primer semestre, no incluyendo zapatos ni mandil, en las carreras
que aplique.

Estos elementos permitiran a la EP DASE contar con informacion completa, verificable y transparente
sobre la oferta académica, garantizando el adecuado control institucional y la correcta ejecucion del
convenio.

5.3. PRE-REQUISITOS A SOLICITAR
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No. Requisitos Documentacién de respaldo
1 Ser bachiller o estudiante regular del ultimo afo | Titulo de bachiller o acta de grado con registro
tercer afio de bachillerato del Ministerio de Educacion.
En caso de ciudadanos que aun estén
cursando el Ultimo afio de bachillerato
deberan presentar el certificado
correspondiente.
2 | Residir en el cantén Guayaquil. Planilla de servicios basicos.
3 | Edad: Cédula de identidad.
Cumplir la edad maxima estipulada por carrera la cual
no superara los 50 afios a la fecha de inscripcion,
edad que estara supeditada al tipo de carreras.
4 | Llenar ficha de inscripcion y formulario | Ficha de inscripcion completa.
socioecondmico.
5 | No tener titulo de tercer nivel Certificado por el ente rector de educacion
superior
5 | No ser beneficiario de ningln otro programa | Declaracion juramentada (posterior a la
de becas de instituciones gubernamentales y no | adjudicacion), que sera entregada en el ITB.
gubernamentales nacionales o extranjeras.
. No ser estudiante regular en otro programa
de becas de carreras del Municipio de Guayaquil.
. No tener titulo registrado en el ente rector de
educacion Superior de ninguno de los niveles de
educacién superior.
6 | Contar con disponibilidad de tiempo para modalidad | Carta de compromiso
hibrida y presencial.

5.4. PROCESO PARA APLICAR A LA BECA

1. Acceso a la plataforma:
El postulante debera ingresar a la pagina web habilitada para el proceso de postulacion del programa de
becas.

2. Seleccion del programa:
Una vez dentro de la plataforma, el postulante debera seleccionar la carrera técnica o tecnoldgica a la que
desea aplicar, de entre las opciones disponibles conforme a la oferta académica del Instituto Superior
Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia (ITB).

3. Completar formularios y adjuntar documentos:
El postulante debera llenar el formulario de inscripcién el cual constara informacion personal y
socioecondmica que se encontrara en la plataforma. Asi mismo, deberd adjuntar los siguientes
documentos, de acuerdo con el programa al que aplica:

e Cédula de identidad vigente.

e Acta de grado o titulo de bachiller, emitido por el Ministerio de Educacion.
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e Encaso de estudiantes de tercero de bachillerato que estén en proceso de graduacion presentar
certificado validado por la institucion educativa, valido por 60 dias a partir de la fecha de
expedicion.

¢ Planilla de servicio basico.

e Certificado emitido por el ente rector de Educacién Superior donde se evidencie que no tiene titulo
de tercer nivel.

CLAUSULA SEXTA: CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO SOCIOECONOMICO. -

En analisis de la informacién socioecondémica se realizara con la informacién ingresada en el formulario de
inscripcion en la plataforma, asi mismo, se utilizaran los siguientes aspectos:

a) Informacion de los ingresos del postulante:
e Sies mayor de edad:

— Desempleado o con una remuneracion mensual igual 0 menor a un salario basico
unificado vigente al afio en que se suscriba el convenio. (Adjuntar rol de pago en caso
de que aplique; en caso de no contar con ingresos, adjuntar certificado de no afiliado al
IESS).

— En caso de ser emprendedor, adjuntar certificado de RUC; en caso de ser artesano,
adjuntar el certificado correspondiente que verifique dicha condicion. (En caso de
encontrarse bajo relacién de dependencia, no se podra aplicar como emprendedor o
artesano).

b) Condicién educativa:

e Bachilleres graduados en una institucion educativa particular, fiscal o fiscomisional del
canton Guayaquil. (Adjuntar acta de grado o titulo de bachiller).

Se priorizara a los postulantes que cuenten con certificaciones de participacién en cursos impartidos por
los Centros de Capacitacion Continua, Centros de Atencién Municipal Integral (CAMI), programas
municipales adicionales, asi como por otras instituciones publicas o privadas que guarden relacién con la
carrera seleccionada, los certificados deberan estar debidamente avalados por la institucién mencionada.

Revision: El comité de revision de postulantes sera el encargado de evaluar el cumplimiento de los
requisitos. Una vez cerradas las postulaciones, el comité enviara una matriz validada al Administrador del
Convenio de la EP DASE, quien sera el responsable de aprobar la asignacion de la beca, con base en los
parametros establecidos en el presente convenio.

Validacion por EP DASE: EI Administrador del Convenio revisara nuevamente el listado de postulantes,
a fin de asegurar que no existan incumplimientos, tales como haber sido beneficiarios de otras becas
municipales o haber desertado de programas anteriores, ya sea con la misma o con otra institucion.
Notificacion a becarios: Luego de la aprobacion por parte de la EP DASE, el ITB en conjunto, con EP
DASE procedera a contactar a los beneficiarios para notificarles sobre la adjudicacion de la beca. En caso
de que algun postulante se retire, la beca sera reasignada a otro postulante habilitado por la EP DASE en
los tiempos establecidos para el inicio de la carrera
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Este proceso se realizara mediante llamada telefénica, publicacion en la pagina web institucional y
comunicacion oficial a través del correo electronico.

Adjudicacion de beca y entrega de documentacion: Antes de iniciar las clases, segin cronograma
establecido, los beneficiarios deberan presentar la carta de compromiso y la declaracion juramentada, sin
esta documentacion, la beca no serd adjudicada y se asignara a otro postulante habilitado. Dicha
documentacion debera ser presentada en fisico en las instalaciones aprobadas por la DASE y/o de forma
digital.

Inicio de clases: Con la documentacién completa y validada, el beneficiario iniciara el programa
académico en la modalidad hibrida y presencial correspondiente.

Este proceso garantiza el cumplimiento de los requisitos establecidos y asegura que la asignacion de las
becas se realice de manera transparente, objetiva y equitativa.

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DEL CONVENIO. -

Los estudiantes que accedan a las becas de carreras técnicas y tecnoldgicas otorgadas por el Instituto
Superior Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia (ITB) y la Empresa Publica Municipal de Accion Social y
Educacion de Guayaquil (EP DASE) disfrutaran de una serie de beneficios adicionales y optativos
orientados a fortalecer su formacién académica integral, entre ellos:

e Acceso a plataformas digitales de aprendizaje autonomo y recursos virtuales de apoyo
académico, conforme a la infraestructura tecnolégica del ITB.

e Acceso a plataformas internacionales de formacion complementaria, como bibliotecas
virtuales, o aquellas que el ITB mantenga vigentes mediante alianzas estratégicas.

e Inclusién en la bolsa laboral institucional del ITB, que facilite procesos de insercion y
vinculacién con el sector productivo.

e Desarrollo de practicas preprofesionales en instituciones publicas y privadas, de acuerdo
con la carrera cursada y conforme a la normativa de educacion superior vigente.

e Oportunidad de participar en programas de formacion internacional, tales como charlas,
talleres y actividades académicas derivadas de las alianzas estratégicas del ITB.

e Acceso a los servicios optativos que presta el Departamento de Bienestar Institucional del
ITB (Asistencia médica gratuita, atencién podoldgica, atencion psicologica, descuentos en
gimnasio ITB).

Estos beneficios complementan el proceso formativo de los becarios, fortaleciendo sus competencias
técnicas, su empleabilidad y su proyeccion académica y profesional.

CLAUSULA OCTAVA: CONDICIONES ESPECECIALES DEL CONVENIO. -
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Los ciudadanos que han sido elegidos y notificados de la asignacion de la beca y que han realizado la
formalizacion y legalizacidn de su beca, tendran maximo 5 dias, desde su legalizacion. En caso de desistir
ala continuidad de la beca debera hacerlo por escrito via correo electronico a infodase@guayaquil.gob.ec

sobre su decision de abandonar el programa. En este caso no se aplicara penalizacion y autométicamente
se asignara el cupo al postulante que esta en la base de elegibles. En ningun caso aplica la retroactividad
del pago.

Los estudiantes que deserten de la carrera mediante retiro voluntario, entre el dia sexto y el Ultimo dia del
cierre del semestre, deberan notificar formalmente por medio de una carta dirigida a la EP DASE su
decision. En este caso se aplicara una penalizacion de prohibicion de postulacion a becas por un periodo
de 2 afos.

En caso que el ITB detecte que un estudiante ha superado el 25% de inasistencia de clases debera
informar a la EP DASE para que se inicie el proceso de reemplazo. En este caso se aplicara una
penalizacion de prohibicion de postulacién a becas por un periodo de 2 afios.

Los estudiantes que reprueben materias por inasistencia o bajo rendimiento académico tendran permitido
un maximo de dos (2) materias reprobadas durante toda la carrera. En caso de reprobar mas de dos (2)
materias, el beneficiario perdera automaticamente el beneficio de la beca, lo cual debera ser informado por
el ITB a la EP DASE mediante la reporteria académica que se remitira al finalizar cada médulo o periodo
académico.

Cada caso que se presente sera evaluado por una comisién conformada por ITB y EP DASE con la
finalidad de dejar evidenciado las razones, procurando en todo momento el bien mayor que es la
continuidad de estudios del becado.

En caso de que el beneficiario repruebe una (1) materia, el costo de retomarla debera ser asumido por el
propio estudiante, sin que ello implique la pérdida de los beneficios econémicos de la beca respecto de las
demas asignaturas no reprobadas, ademas para poder continuar con el beneficio de la beca el estudiante
debera tomar la materia reprobada de manera inmediata en el semestre o ciclo siguiente, esto asegura
que el estudiante pueda graduarse en el tiempo establecido en el convenio, en caso que la materia no sea
tomada de acuerdo a esta consideracion la beca sera revocada, a excepcién de condiciones de fuerza
mayor debidamente justificadas y aprobadas por el administrador.

La EP DASE se reserva el derecho de solicitar al ITB, en cualquier momento durante la vigencia del
convenio, la documentacion que considere necesaria, asi como de requerir entrevistas con los
beneficiarios, con la finalidad de ejercer un adecuado control, seguimiento y evaluacion del programa de
becas.

El ITB se compromete a informar de manera inmediata a la EP DASE, en un plazo maximo de cinco (5)
dias laborables, cualquier novedad relevante que afecte la permanencia del becario en el programa
(situaciones médicas, emergencias u otras debidamente justificadas), a fin de que se adopten las medidas
correspondientes. En ningun caso el ITB podra adoptar decisiones unilaterales que afecten a los
beneficiarios sin la aprobacion previa de la EP DASE.

Los beneficiarios deberan cumplir con todos los requisitos académicos de pregrado establecidos por el ITB
para la titulacion, tales como pasantias, practicas preprofesionales, horas de vinculacién con la comunidad
y demas exigencias curriculares.
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Una vez iniciado el primer periodo académico, los beneficiarios no podran cambiar la carrera previamente
seleccionada. De presentarse este caso el ITB debera solicitar la respectiva autorizacién al Administrador
de Convenio de EP DASE.

Las becas estaran dirigidas exclusivamente a beneficiarios residentes en el canton Guayaquil, conforme a
los requisitos establecidos en el presente informe.

REASIGNACION DE CUPOS POR DEMANDA: Las partes acuerdan que el nimero de becas asignadas
a cada carrera técnica o tecnoldgica, detalladas en el presente instrumento, tiene un caracter referencial
basado en la planificacién inicial. En el evento de que, tras finalizar el proceso de convocatoria y
postulacion, no se logren completar los cupos previstos para una carrera especifica, o existan deserciones
antes de la formalizacién de la matricula, la EP DASE queda facultada para reasignar dichos cupos
sobrantes a otras carreras de la oferta académica vigente que cuenten con una mayor demanda de
postulantes habilitados. Esta reasignacion se realizara siempre que no se supere el limite total de 2.350
becas ni el monto global del aporte institucional de USD $3.923.346,70. Cualquier ajuste de esta naturaleza
debera ser validado y autorizado por el Administrador del Convenio mediante comunicacién oficial, sin que
esto requiera la suscripcion de una adenda, a fin de garantizar la agilidad del proceso educativo

CLAUSULA NOVENA: CALENDARIO ACADEMICO. -

El programa académico correspondiente al convenio interinstitucional entre la EP DASE y el Instituto
Superior Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia (ITB) se desarrollara conforme al calendario académico
institucional del ITB, estructurado por periodos y médulos, en modalidad hibrida y presencial.

El esquema general contempla:

e Un periodo inicial de postulacion y nivelacion.

e Periodos académicos regulares, organizados en modulos, segun malla curricular para cada
carrera

e El desarrollo progresivo de la malla curricular correspondiente a cada carrera técnica o
tecnoldgica.

De manera referencial, el calendario académico se estructurara de la siguiente forma:

Detalle Fechas

Recepcion de postulaciones Del 02 al 15 de febrero del 2026
Revision de postulantes y pre-seleccion Del 18 al 27 de febrero del 2026
Seleccion y notificacién Del 02 al 13 de marzo del 2026
Recepcién de documentos habilitantes a la matricula Del 16 al 27 de marzo del 2026
Entrega de credenciales (usuario, contrasefa, acceso) Del 30 de marzo al 05 de abril del 2026
Entrega de becas desde la EP DASE E ITB en ceremonia

de apertura (presencial) 06 de abril del 2026

Inicio de clases 06 de abril del 2026

Cada carrera contemplara el cumplimiento integro de la malla curricular aprobada por el 6rgano
competente de educacion superior, garantizando que los beneficiarios accedan a una formacion
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tecnologica completa, con componentes tedricos, practicos y presenciales, de conformidad con la
modalidad hibrida establecida.

El ITB remitira a la EP DASE, hasta 10 dias posterior de finalizado cada mddulo, la reporteria académica
correspondiente, que incluira:

Némina de estudiantes activos.

Registro de asistencia.

Calificaciones por materia.

Reporte de aprobaciones, reprobaciones y deserciones.

Adicional, de manera mensual el ITB remitira informacién en formato Excel u otro entregado por EP DASE
con informacion requerida de los becarios.

Este calendario e informacion permitiré a la EP DASE ejercer un control efectivo del avance académico de
los beneficiarios y del cumplimiento del objeto del convenio.

CLAUSULA DECIMA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. -

A. LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ACCION SOCIAL Y EDUCACION DE GUAYAQUIL
EP SE COMPROMETE:

e Aportar los recursos econdmicos que se establezcan en el convenio, destinados
exclusivamente a cubrir parte de los costos correspondientes a las 2.350 becas
aproximadamente para carreras técnicas y tecnologicas en modalidad hibrida y
presencial.

e Designar al Administrador del Convenio, quien sera responsable del seguimiento, control

y verificacion del cumplimiento del objeto del instrumento.

Conformar y formalizar el comité de becas

Coordinar con ITB la gestion de la plataforma de postulaciones

Entrega de disefio, brandeo e imagen institucional para la plataforma institucional

Requerir, cuando lo estime necesario, informacion académica, administrativa o

documental sobre los beneficiarios y el desarrollo del programa.

B. EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA (ITB) SE
COMPROMETE:

e Destinar los recursos recibidos de la EP DASE ($ 3.923.346,70) que corresponde al 49% del
monto total del convenio Unica y exclusivamente para cubrir parte de los costos de las 2.350 becas
aproximadamente otorgadas en el marco del convenio.

e Destinar como contraparte ($ 4.083.483,30) que corresponde al 51% del monto total del convenio
unica y exclusivamente para cubrir parte de los costos de las 2.350 becas aproximadamente
otorgadas en el marco del convenio

e Ejecutar el programa académico conforme a la normativa vigente de educacion superior y a la
modalidad hibrida y presencial establecida.

e Remitir, al finalizar cada modulo o periodo académico, la reporteria correspondiente al
Administrador del Convenio, que incluya némina de estudiantes, asistencia, calificaciones,
aprobaciones, reprobaciones y deserciones.
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Facilitar a la EP DASE toda la informacién y documentacion que sea requerida para el control y
seguimiento del convenio.

Notificar oportunamente cualquier novedad relevante que afecte la permanencia de los
beneficiarios.

Garantizar el cumplimiento de los beneficios adicionales del programa (acompafiamiento
académico, inclusién en la bolsa laboral institucional del ITB, entre otros).

Toda documentacion utilizada dentro del presente convenio debera constar los logotipos de
ambas instituciones, segun el formato aprobado por EP DASE.

Difundir a través de los canales oficiales institucionales y en los espacios relacionados con el
objeto del convenio, la informacion relativa a la alianza con la EP DASE, previa aprobacion de la
EP DASE.

CLAUSULA UNDECIMA: PRESUPUESTO. -

Se detalla la participacién financiera de las partes involucradas en el convenio interinstitucional entre la
Empresa Publica Municipal de Accién Social y Educacién de Guayaquil (EP DASE) y el Instituto Superior
Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia (ITB), desglosada por carreras y rubros especificos.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de aportes por cada una de las carreras ofertadas por el ITB
que han sido preseleccionadas, incluyendo el nimero de cupos y el valor del aporte econémico
correspondiente a la EP DASE.

CANTIDAD DE APORTE TOTAL DE

CARRERA MODALIDAD  geNEFiCIARIOS EP DASE
HIBRIDA 150 § 15765750
TECNICO SUPERIOR EN CONTABILIDAD HIBRIDA 150 s 157.657.50
TECNICO SUPERIOR EN DISENO DE INTERIORES HIBRIDA 50 s 48.510,00
TECNICO SUPERIOR EN DISERO DE MODAS HIBRIDA 50 s 48.510,00
TECNICO SUPERIOR EN DISENO GRAFICO HIBRIDA 50 s 48.510,00
TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA PRESENCIAL 55 s 10753050
TECNICO SUPERIOR EN ESTETICA INTEGRAL HIBRIDA 100 s 97.020,00
TECNICO SUPERIOR EN ESTILISMO DEL CABELLO E IMAGEN HIBRIDA 55 s 57.807.75
TECNICO SUPERIOR EN IMPRESION 3D HIBRIDA 100 s 105.105.00
TECNICO SUPERIOR EN MARKETING Y REDES SOCIALES HIBRIDA 150 s 14553000
TECNICO SUPERIOR EN MECANICA DENTAL PRESENCIAL 150 s 27503700
TECNICO SUPERIOR EN VENTAS HIBRIDA 120 s 116.424.00
TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION PRESENCIAL 100 s 195.336.50
TECNOLOGIA SUPERIOR EN COMUNICACION DIGITAL HIBRIDA 50 s 7451675
TECNOLOGIA SUPERIOR EN CONTABILIDAD HIBRIDA 100 s 195.336.50
TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE SOFTWARE HIBRIDA 50 s 97.669.25
TECNOLOGIA SUPERIOR EN ELECTRICIDAD PRESENCIAL 150 S 30366525
TECNOLOGIA SUPERIOR EN EMERGENCIAS MEDICAS PRESENCIAL 50 s 12703250
TECNOLOGIA SUPERIOR EN GASTRONOMIA PRESENCIAL 120 S 30467220
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TECNOLOGIA SUPERIOR EN IMAGENOLOGIA Y RADIOLOGIA PRESENCIAL 50 $ 127.032,50
TECNOLOGIA SUPERIOR EN LABORATORIO CLINICO PRESENCIAL 50 $ 138.302,50
TECNOLOGIA SUPERIOR EN MECATRONICA PRESENCIAL 100 $ 200.483,50
TECNOLOGIA SUPERIOR EN OPTOMETRIA PRESENCIAL 50 $ 127.032,50
TEQNOLOGIA SUPERIOR EN PLANIFICACION Y GESTION DEL HIBRIDA 50

TRANSITO $ 97.669,25
TECNOLOGIA SUPERIOR EN REHABILITACION FiSICA PRESENCIAL 50 $ 97.755,00
TECNOLOGIA SUPERIOR EN TRICOLOGIA Y COSMIATRIA HIBRIDA 50 $ 111.597,50
TECNOLOGIA SUPERIOR MECANICA AUTOMOTRIZ PRESENCIAL 50 $ 125.966,75
TECNOLOGIA SUPERIOR UNIVERISTARIA EN GERONTOLOGIA PRESENCIAL 50 $ 116.987,50
TECNOLOGIA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN PODOLOGIA PRESENCIAL 50 $ 116.987,50
TOTALES 2.350 $ 3.923.346,70

Se detalla un aporte econémico de USD 3.923.346,70, USD $3.9?3.346,70 (TRES MILLONES
NOVECIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA SEIS CON 70/100), destinado a cubrir parte de los gastos a incurrirse en el
proyecto de otorgar aproximadamente 2.350 becas para carreras tecnologicas en modalidad hibrida y
presencial, dirigidas a bachilleres del cantén Guayaquil que no lograron acceder a un cupo en las
universidades publicas y que enfrentan dificultades econdmicas para continuar sus estudios, en el marco
del convenio interinstitucional entre el Instituto Superior Tecnolégico Bolivariano de Tecnologia y la
Empresa Publica Municipal de Accion Social y Educacién de Guayaquil.

CLAUSULA DUODECIMA: COMPROMISOS ECONIMICOS Y FORMA DE PAGO. -

12.1. El convenio propuesto establece la cobertura aproximada de 2.350 becas para carreras técnicas y
tecnoldgicas ofertadas por el Instituto Superior Tecnolégico Bolivariano de Tecnologia (ITB), en
modalidad hibrida y presencial, financiadas parcialmente por la Empresa Publica Municipal de Accion
Social y Educacion de Guayaquil (EP DASE).

El aporte institucional de la EP DASE es de: USD $3.923.346,70 (TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTITRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
SEIS CON 70/100), sin IVA, segun el siguiente desglose:

FORMA DE PAGO
DETALLE ANTICIPO 30% oct-26 abr-27 oct-27 abr-28 TOTAL
PAGO $1.017.633,02 | $1.168.344,77 | $663.381,40 | $1.073.987,51 | $3.923.346,70
AMORTIZACION $ 29425100 |$ 294.251,00 | $294.251,00 | $ 294.251,00 | $1.177.004,01
$1.177.00401 |$ 72338202 |$ 874.09377 | $369.13039 | $ 779.736,51 | $3.923.346,70
VALOR A RECIBIR

La forma de pago se encuentra estructurada en cuatro (4) pagos, condicionados al cumplimiento de hitos
académicos verificables, conforme a los siguientes rubros:

e 1inscripcion
e Matriculas segun la carrera
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e Mensualidades segun la carrera
e Uniforme segun corresponda

e Inglés

e Graduacion

El convenio no cubrira costos asociados con talleres adicionales, sequndas matriculas o materias

reprobadas.

12.2. Acontinuacion, se presenta el detalle de las carreras con inversion de EP DASE, en el cual se muestra
la distribucién de los aportes por cada una de las carreras ofertadas por el ITB que han sido
preseleccionadas, incluyendo el niumero de cupos y el valor del aporte econdmico correspondiente a

EP DASE.

CARRERA

MODALIDAD

TIEMPO DE
DURACION #

SEMESTRES

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

APORTE TOTAL DE

EP DASE

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION HIBRIDA 2 150 $ 157.657,50
TECNICO SUPERIOR EN CONTABILIDAD HIBRIDA 2 150 $ 157.657,50
TECNICO SUPERIOR EN DISENO DE INTERIORES HIBRIDA 2 50 $ 48.510,00
TECNICO SUPERIOR EN DISENO DE MODAS HIBRIDA 2 50 $ 48.510,00
TECNICO SUPERIOR EN DISENO GRAFICO HIBRIDA 2 50 $ 48.510,00
TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA PRESENCIAL 4 55 $ 107.530,50
TECNICO SUPERIOR EN ESTETICA INTEGRAL HIBRIDA 2 100 $ 97.020,00
TECNICO SUPERIOR EN ESTILISMO DEL CABELLO E IMAGEN HIBRIDA 2 55 $ 57.807,75
TECNICO SUPERIOR EN IMPRESION 3D HIBRIDA 2 100 $ 105.105,00
TECNICO SUPERIOR EN MARKETING Y REDES SOCIALES HIBRIDA 2 150 $ 145.530,00
TECNICO SUPERIOR EN MECANICA DENTAL PRESENCIAL 3 150 $ 275.037,00
TECNICO SUPERIOR EN VENTAS HIBRIDA 2 120 $ 116.424,00
TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION PRESENCIAL 4 100 $ 195.338,50
TECNOLOGIA SUPERIOR EN COMUNICACION DIGITAL HIBRIDA 3 50 $ 74.516,75
TECNOLOGIA SUPERIOR EN CONTABILIDAD HIBRIDA 4 100 $ 195.338,50
TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE SOFTWARE HIBRIDA 4 50 $ 97.669,25
TECNOLOGIA SUPERIOR EN ELECTRICIDAD PRESENCIAL 4 150 $ 303.665,25
TECNOLOGIA SUPERIOR EN EMERGENCIAS MEDICAS PRESENCIAL 4 50 $ 127.032,50
TECNOLOGIA SUPERIOR EN GASTRONOMIA PRESENCIAL 4 120 $ 304.672,20
TECNOLOGIA SUPERIOR EN IMAGENOLOGIA Y RADIOLOGIA PRESENCIAL 4 50 $ 127.032,50
TECNOLOGIA SUPERIOR EN LABORATORIO CLINICO PRESENCIAL 4 50 $ 138.302,50
TECNOLOGIA SUPERIOR EN MECATRONICA PRESENCIAL 4 100 $ 200.483,50
TECNOLOGIA SUPERIOR EN OPTOMETRIA PRESENCIAL 4 50 $ 127.032,50
$EX“§)II}%GIA SUPERIOR EN PLANIFICACION Y GESTION DEL HIBRIDA 4 50 s 9766025
TECNOLOGIA SUPERIOR EN REHABILITACION FISICA PRESENCIAL 4 50 $ 97.755,00
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TECNOLOGIA SUPERIOR EN TRICOLOGIA Y COSMIATRIA HIBRIDA 4 50 $ 11159750
TECNOLOGIA SUPERIOR MECANICA AUTOMOTRIZ PRESENCIAL 4 50 5 125.966.75
TECNOLOGIA SUPERIOR UNIVERISTARIA EN GERONTOLOGIA PRESENCIAL 5 50 5 116.987.50
TECNOLOGIA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN PODOLOGIA PRESENCIAL 5 50 $ 116.987.50
TOTALES 2350 $  3.923.346,70

12.3. El convenio establece la cobertura aproximada de 2.350 becas para carreras técnicas y tecnolégicas
ofertadas por el Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia, en modalidad hibrida y
presencial, dirigidas a bachilleres del canton Guayaquil.

La légica econdmica del convenio mantiene el mismo esquema del modelo base, estructurando los pagos
por fases, vinculados al cumplimiento de hitos académicos verificables.

ANTICIPO:

La EP DASE otorgara un anticipo equivalente al treinta por ciento (30 %) del monto total del convenio, una
vez suscrito el mismo, previo cumplimiento de los requisitos legales, administrativos y financieros
correspondientes, y presentacion de las garantias que apliquen conforme a la normativa vigente.

El anticipo tendrd como finalidad financiar el inicio de las actividades académicas, administrativas y
operativas del programa y sera amortizado proporcionalmente en los pagos posteriores.

PAGO 1 (VERIFICABLES)

Producto Verificable
+ Certificado de inscripcion
+ Una (1) inscripcion por cada beneficiario * Base de datos inicial entregada por comité
de becas

+ Un (1) uniforme segun corresponda en las carreras que lo ameritan:
Técnico Superior en Mecanica Dental
Técnico Superior en Enfermeria
Tecnologia Superior en Rehabilitacion Fisica

Tecnologia Superior en Imagenologia y Radiologia Acta de entrega recepcion suscrito por el
Tecnologia Superior en Tricologia y Cosmiatria representante o delegado del [TBy el
Tecnologia Superior en Laboratorio Clinico estudiante

Tecnologia Superior en Optometria
Tecnologia Superior Universitaria en Podologia
Tecnologia Superior en Emergencias Médicas
Tecnologia Superior Universitaria en Gerontologia
+ Una (1) matricula inicial por cada beneficiario Certificado de matricula
+ Certificado de asistencia y calificaciones
* Informe técnico y econémico del periodo,
+ Cuotas del primer periodo académico. que debera contener como minimo
antecedentes, condiciones generales,
liquidacion de plazos, liquidacién econdmica
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y cualquier otra informacién que considere
relevante el administrador del convenio

* Registro fotografico del proceso
académico

Expediente individual con soporte de
registro en postulacion

PAGO 2

Producto Verificable

* Matriculas correspondientes al segundo
periodo académico.

Certificado de matricula

« Certificado de asistencia y calificaciones individual

* Base de datos consolidada de los beneficiarios con
calificaciones y asistencias

+ Base de datos actualizada de beneficiarios activos incluyendo
deserciones y aprobaciones de reemplazos

+ Informe técnico y economico del periodo, que debera contener
como minimo antecedentes, condiciones generales, liquidacion
de plazos, liquidacion econémica y cualquier otra informacion
que considere relevante el administrador del convenio

* Expediente individual con soporte de registro en postulacion

* Registro fotografico del proceso académico

+ Cuotas del segundo periodo
académico.

+ Curso de inglés de carreras técnicas Certificado de aprobacion

Certificado de haber aprobado los créditos académicos de la
carrera

+ Graduacion de carreras técnicas

PAGO 3

| Producto Verificable
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* Matriculas correspondientes al tercer periodo
académico

Certificado de matricula

* Cuotas del tercer periodo académico.

+ Certificado de asistencia y calificaciones
individual

* Base de datos consolidada de los beneficiarios
con calificaciones y asistencias

+ Base de datos actualizada de beneficiarios
activos incluyendo deserciones y aprobaciones de
reemplazos

« Informe técnico y econémico del periodo, que
debera contener como minimo antecedentes,
condiciones generales, liquidacion de plazos,
liquidacién econémica y cualquier otra
informacién que considere relevante el
administrador del convenio

+ Expediente individual con soporte de registro en
postulacion

* Registro fotografico del proceso académico

* Curso de inglés de carreras tecnoldgicas 3 semestres

Certificado de aprobacion

+ Graduacion de carreras tecnoldgicas 3 semestres.

Certificado de haber aprobado los créditos
académicos de la carrera

PAGO 4

Producto

Verificable

+ Matriculas correspondientes al cuarto periodo
académico

Certificado de matricula

+ Cuotas del cuarto periodo académico.

+ Certificado de asistencia y calificaciones
individual

* Base de datos consolidada de los beneficiarios
con calificaciones y asistencias

+ Base de datos actualizada de beneficiarios
activos incluyendo deserciones y aprobaciones de
reemplazos

« Informe técnico y econémico del periodo, que
debera contener como minimo antecedentes,
condiciones generales, liquidacion de plazos,
liquidacién econémica y cualquier otra
informacién que considere relevante el
administrador del convenio

* Expediente individual con soporte de registro en
postulacion

+ Registro fotografico del proceso académico

* Curso de inglés de carreras tecnoldgicas 4 y 5
semestres

Certificado de aprobacion

+ Graduacion de carreras tecnologicas 4 y 5 semestres.

Certificado de haber aprobado los créditos
académicos de la carrera
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Cada pago estaréa condicionado al cumplimiento efectivo de los productos académicos correspondientes y
a la entrega de la documentacion probatoria por parte del ITB, la cual sera verificada por el Administrador
del Convenio designado por la EP DASE.

Los cupos por carrera podran variar internamente, siempre que no se supere el nimero total de 2.350
becas ni el monto global del convenio que se establezca en el instrumento juridico correspondiente.

Este esquema garantiza que los recursos publicos se desembolsen unicamente en funcién de resultados
académicos verificables, asegurando eficiencia, control y transparencia en la ejecucion del convenio.

En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio, la EP DASE podra
aplicar multas y medidas correctivas, sin perjuicio de las acciones administrativas y legales
correspondientes, conforme a lo siguiente:

¢ Retraso en la entrega de informes: Se aplicara una multa equivalente al 1 % del valor ejecutado
por cada semana de retraso, hasta un maximo acumulado del 10 %. Dicha sancion seré aplicable
transcurridos 30 dias calendario posteriores a la culminacion del periodo académico ejecutado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PLAZO

El plazo de ejecucion sera de 2 afios y 10 meses, contados a partir del inicio de las postulaciones, las
cuales seran notificadas por la EP DASE al ITB.

CLASULA DECIMA CUARTA RESPONSABLE DEL CONVENIO. -

La administracion y seguimiento de los Programas Educativos estara a cargo de la Direccion de Educacion
EP DASE, a través de las unidades responsables designadas, quienes seran responsables del seguimiento
administrativo, ejecucion y supervision del cumplimiento de objetivos, productos y metas.

En caso de necesitarse el cambio de Administrador del Convenio designado, la solicitud debera ser
presentada por el Director(a) de Educacion, motivada y dirigida a la maxima autoridad de DASE EP. El
Gerente General, mediante memorando, en caso de considerarlo pertinente, aprobaréd o designara
expresamente al nuevo Administrador del convenio, sin que sea necesario para tal evento modificar el
convenio. Con posterioridad a la aprobacion o designacién, la EP DASE notificara formalmente al
Cooperante la designacién del nuevo Administrador del Convenio, adjuntando la documentacion
relacionada con la decision.

La designacion surtira efectos desde la fecha indicada en el acto de aprobacién. El Administrador saliente
debera remitir un informe de traspaso que contenga el estado de cumplimiento de las obligaciones,
documentos y pendientes, a fin de garantizar la continuidad y ejecucidn del convenio.

Las Partes no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios ocasionados por causas de fuerza mayor o
caso fortuito, que pudieran impedir la continuacién del presente convenio. Una vez superados dichos
eventos se podran reanudar las actividades en la forma y términos que determinen Las Partes.

Una vez finalizadas las actividades del convenio y evaluados los resultados de este, si Las partes lo
consideran necesario, se procedera a su renovacion por el tiempo que se estime oportuno, apegandose a
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la normativa aplicable, y a través de los instrumentos juridicos correspondientes, conforme a las normativas
vigentes; obligandose las partes a las nuevas estipulaciones, a partir de la fecha de su firma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RELACION LABORAL. -

El personal de cada una de las partes que sea designado para la realizacion conjunta de cualquier accion
con motivo de la ejecucion del presente convenio, continuara en forma absoluta bajo la direccion y
dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacidn laboral o lo haya contratado, por lo que
no existira relacion alguna para con la otra parte, por lo que en ningin caso podréa considerarseles patrones
sustitutos y por lo tanto, cada una de las Instituciones es responsable de sus obligaciones laborales de su
personal, sin que ninguna adquiera obligaciones respecto del personal designado por la otra, para la
ejecucion del presente convenio.

Ninguna de las partes adquiere relacion laboral de ningun tipo, ni dependencia respecto del personal que
colaborara en la ejecucion o aplicacion de este convenio, ni de los beneficiarios de este.

CLAUSULA DECIMA SEXTA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. - -

En cumplimiento con la normativa de proteccidn de datos personales de Ecuador, ambas partes acuerdan
lo siguiente con respecto al tratamiento de datos personales:

Las partes comparecientes en el presente convenio, seran responsables conjuntos del tratamiento de los
datos personales que se traten para las finalidades detalladas en la presente clausula. Ambas partes se
comprometen a garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales.

Las partes declaran y reconocen que son enteramente responsables de tratamiento de datos personales
para cada una de las finalidades detalladas en el presente convenio, las cuales se han establecido de
maneja conjunta con los medios del tratamiento de los datos personales que se emplearan para cumplir
con las finalidades.

16.1.  Finalidad del Tratamiento
El tratamiento de los datos personales sera realizado para los efectos que se deriven del objeto de este
contrato

Ambas partes garantizaran que el tratamiento se realizara unicamente para estas finalidades y las que
correspondan a sus respectivas politicas de tratamientos de datos personales, y no se destinaran a otros
fines sin contar con una base legitimadora adecuada y correspondiente a la nueva finalidad.

16.2. Obligaciones de las Partes

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en la LOPDP y demas normativas
aplicables, garantizando, entre otras cosas:

1. La adopcién de medidas de seguridad adecuadas para la proteccion de los datos personales.
Suscripcién de convenios de confidencialidad o clausulas de confidencialidad con sus
trabajadores, colaboradores, proveedores para garantizar el buen manejo de los datos
personales.

3. La garantia de que el tratamiento sera realizado de manera licita, legitima, transparente y con
fines especificos y explicitos.
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4. Elrespeto a los derechos de los titulares de los datos, en los plazos y formas que la normativa de
proteccion de datos personales disponga.

16.3. Derechos de los Titulares de los Datos

Ambas partes se comprometen a garantizar que los titulares de los datos personales serén debidamente
informados sobre el tratamiento de sus datos y podran ejercer sus derechos conforme con lo dispuesto por
la normativa aplicable. Las partes al ser responsables de tratamiento tienen pleno conocimiento que los
titulares de datos personales podran ejercer sus derechos ante cualquiera de las partes y, este debera ser
conocido por la otra parte, sin embargo, esta comunicacion no puede ser un impedimento ni traba para el
cumplimiento de la solicitud del titular dentro de los plazos previstos en la normativa correspondiente de
proteccion de datos personales.

16.4. Responsabilidad y Garantias de Cumplimiento

Las partes acuerdan ser responsables del tratamiento de los datos personales y, por lo tanto, compartir la
responsabilidad en el cumplimiento de las obligaciones relativas a la protecciéon de datos. Ambas partes
garantizaran que el tratamiento sea realizado conforme a las disposiciones legales y tomaran las medidas
necesarias para cumplir con sus respectivas responsabilidades en materia de seguridad y proteccion de
los datos personales.

16.5. Comunicacion o Transferencia de Datos a Terceros

Las partes se comprometen a no ceder, transferir, comunicar ni compartir los datos personales con
terceros, salvo que se cuente con el consentimiento expreso de los titulares de los datos o cuando sea
requerido por la normativa aplicable. En caso de ser necesario compartir los datos con un tercero, ambas
partes garantizaran que dicho tercero cumpla con las disposiciones de proteccion de datos personales.

16.6. Medidas de Seguridad

Ambas partes adoptaran las medidas de seguridad fisicas, técnicas, juridicas, administrativas y
organizativas necesarias para proteger los datos personales en su disponibilidad, integridad y
confidencialidad. Las partes deberén realizar evaluaciones periodicas para garantizar la eficacia de dichas
medidas.

16.7.  Notificacion de Incidentes de Seguridad

En caso de que se produzca una vulneracion de la seguridad de los datos personales, las partes se
comprometen a notificar dicho incidente a la autoridad de datos personales y al titular de datos, en el caso
que corresponda, dentro del plazo estipulado por la normativa aplicable. Acuerdan que se realizara una
notificacién en la cual comparezcan ambas partes como responsables conjuntos.

16.8. Duracion del Tratamiento

Las partes acuerdan que se conservaran los datos personales accedidos y tratados por el tiempo minimo
necesario para cumplir con las finalidades especificas previamente detalladas. Una vez terminada la
finalidad para la cual fueron recabados los datos personales las partes se comprometen a eliminar,
bloquear, anonimizar estos segun corresponda de acuerdo con lo establecido por la normativa de datos
personales vigente.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CERTIFICACION PRESUPUESTARIA. -
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La Direccién Financiera de la EP DASE ha emitido la certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro.
CERT-2026-109 por un valor USD $1.017.633,02 (UN MILLON DIECISIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y TRES MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 02/100); asi como la
Certificacion Presupuestaria Plurianual Nro. CERT-PLURI-000113, de la misma fecha, correspondiente al
ejercicio fiscal 2027 por un valor de $1.831.726,17 (UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL
SETECIENTOS VEINTISEIS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 17/100) y del
ejercicio fiscal 2028 por un valor de $1.073.987,51 (UN MILLON SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 51/100).

En conjunto, ambas certificaciones respaldan un monto total de USD $3.923.346,70 (TRES MILLONES
NOVECIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 70/100).

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION DEL DIRECTORIO. -

El presente Convenio fue autorizado por el Directorio de la Empresa Publica Municipal de Accion Social y
Educacion de Guayaquil, en sesion ordinaria celebrada el 26 de enero de 2026.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: MODIFICACION DEL CONVENIO. -

Las partes acuerdan que, en cualquier tiempo, dentro de la vigencia del convenio, siempre y cuando sea
conveniente a sus intereses y necesidades institucionales, este instrumento juridico podra modificarse o
ampliarse mediante adenda, para lo cual cada parte, por escrito, acordara las modificaciones respectivas
que contaran con los informes técnicos y legales que sean del caso; instrumento que debera justificar
plenamente las modificaciones o ampliaciones planteadas.

CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

De suscitarse cualquier divergencia o controversia que no se haya podido solucionar a través de la
participacion y directa de las partes, estas podran utilizar los métodos alternativos para la solucién de
controversias, pudiendo someterse a la mediacion a través del Centro de Mediacion de la Procuraduria
General del Estado, con sede en Guayaquil.

En el evento que dicha controversia no fuere resuelta mediante dicho mecanismo, las partes renunciaran
a su domicilio y se someteran al procedimiento establecido en el Cédigo Civil y el Codigo Organico General
de Procesos (COGEP), siendo competente para el efecto el 6rgano jurisdiccional correspondiente a la
ciudad de Guayaquil.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO. -

Este instrumento legal terminaré por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento del plazo del Convenio.
b) Por el cabal cumplimento de todas las obligaciones adquiridas en el presente instrumento.
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c) Por mutuo acuerdo de las partes; siempre que no se afecte a terceros, para lo cual bastara con
que los comparecientes suscriban el Acta pertinente por medio de la cual dejen constancia de la
intencién consensuada de dar por terminado el presente convenio interinstitucional.

d) Por terminacién unilateral de cualquiera de las partes, motivada en el incumplimiento,
debidamente documentado, de las obligaciones de la otra parte; y,

e) Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo Civil.

Se considera incumplimiento de las partes cuando el objeto y los compromisos asumidos, no se efectien
de acuerdo con lo estipulado en el presente convenio. Si una de las partes quisiera dar por terminado este
convenio antes de cumplido el plazo, debera comunicarlo por escrito a la otra parte, con diez dias de
anticipacion, informando las razones o motivos de la terminacién.

Queda expresamente establecido que en caso de incumplimiento del presente convenio por parte de quien
recibe los recursos segun el presente instrumento, la Empresa Publica Municipal de Accion Social y
Educacion de Guayaquil EP podra declarar la terminacion unilateral de este convenio una vez que haya
constatado su efectivo incumplimiento. Para el efecto no es aplicable la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacién Publica. La terminacion unilateral sera expedida en forma motivada por el Gerente General
sobre la base del informe del Asesor Legal, que a su vez se sustentara en la informacién que le provea la
Direccion de Proyectos Sociales, que seré responsable de la informacién que dé a la Asesoria Legal sin
perjuicio de otros informes adicionales. Lo anterior sin perjuicio de la competencia de la administracion de
justicia.

Queda expresamente precisado que la Empresa Publica Municipal de Accién Social y Educacion de
Guayaquil esta habilitada legalmente para en caso de incumplimiento total o parcial del presente convenio,
en aras de recuperar los recursos entregados, ejecutar las acciones administrativas y judiciales sobre los
bienes corporales e incorporales - tomando en cuenta la respectiva modalidad juridica - de la parte a la
cual le entrega los recursos a que se refiere el presente convenio.

Si el convenio termina por cualquiera de las causas antes sefialadas, las partes suscribiran un acta de
cierre, que sera acompafiada por el respectivo informe técnico generado por el supervisor del convenio en
el cual se dejara constancia de las actividades realizadas y las recomendaciones pertinentes.

La terminacion del convenio no dara derecho a ninguna de las partes para pedir pagos, ni compensaciones
o0 indemnizacion de dafios y perjuicios, de ninguna indole legal, previa a la terminacién del Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES A LA COOPERANTE. -

a) Ceder o transferir los derechos y obligaciones constantes en el presente Convenio;

b) Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados.

¢) Solicitar o requerir aportes econémicos al personal contratado para la ejecucién del proyecto, con
la finalidad de cofinanciar el servicio;

d) Utilizar el nombre de la EP DASE con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto
del presente convenio; y

e) Las demés que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS HABILITANTES INTEGRANTES DE ESTE
CONVENIO. -

Constan como documentos habilitantes y anexos del presente Convenio los siguientes:
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a) Los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes y su capacidad para celebrar el
convenio.

b) Oficio Nro. ITBU-2026-003, de fecha 08 de enero de 2026, donde se entrega la propuesta.

¢) Memorando Nro. EP-DASE-EDU-2026-020, de fecha 16 de enero de 2026.

d) Memorando Nro. MEMO-EP-DASE-SGPIE-2026-018, de fecha 16 de enero.

e) Memorando Nro. MEMO-EP-DASE-AJ-2026-0007, de fecha 19 de enero de 2026.

f) Certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro. CERT-2026-109, de fecha 27 de enero de
2026.

g) Certificacion Presupuestaria Plurianual Nro. CERT-PLURI-000114, de fecha 27 de enero de
2026.

h) Garantia del Buen Uso del Anticipo.

Para constancia los intervinientes suscriben el presente instrumento en tres ejemplares, a los 28 dias del
mes de enero de 2026.

POR LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL LA COOPERANTE
DE ACCION SOCIAL Y EDUCACION DE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
GUAYAQUIL EP BEOIVARE‘IANO DE TECNOLOGIA (ITB)

ado electrénicamente por:
GUNDA ELENA
sTOLOZANO BENITES

i-ﬂ aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

KPESANTES BURGOS
7
= Tivalidar Gnicamente con FirmaEC

= AL,
Ing. Carlos Virgilio Pesantes Burgos PhD Segunda Elena Tolozano Benites
GERENTE GENERAL RECTORA
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