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MEMORANDO-EP-DASE-DPS-GC-2024-004
Guayaquil, 01 de abril de 2026
Para.: Lcdo. Leonardo Quiroz Llumi.
DIRECTOR DE PROYECTOS SOCIALES
De: Abg. Luis Fernando Garcia Gutiérrez, Mgs.
JEFE DE CONVENIOS
Asunto: INFORME TECNICO DE BENEFICIARIOS - DIRECCION DE PROYECTOS SOCIALES

MES DE MARZO - 2026.

ANTECEDENTES Y MARCO NORMATIVO

En cumplimiento de las Atribuciones y Responsabilidades establecidas para la Direccidon de Proyectos
Sociales en el Estatuto Orgdnico por Procesos de la Empresa PUblica de Accidn Social y Educacion
EP-DASE, aprobado por el Directorio en sesion ordinaria celebrada el 22 de septiembre de 2025 en la
ciudad de Guayaquil, y de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ordenanza de
creacién de la Empresa PUblica y normativa conexa vigente en el Ecuador, me permito presentar el
Informe Técnico de Beneficiarios correspondiente al mes de marzo de 2026.

e MISION DE LA GESTION DE LA DIRECCION DE PROYECTOS SOCIALES.

Implementar proyectos sociales innovadores y sostenibles, orientados al fortalecimiento integral de
las comunidades en situacion de vulnerabilidad dentro del drea de intervencién de la EP DASE.
Nuestra misidn es promover el desarrollo humano, econdmico y social, fomentando la participacion
ciudadana, la equidad de género y el respeto por la diversidad cultural, con el fin de mejorar la
calidad de vida y contribuir a la construccion de una sociedad mds inclusiva vy justa.

UNIDAD RESPONSABLE

Responsable: Director/a de Proyectos Sociales

Unidad Administrativa de Reporte Directo: Subgerencia de Proyectos Sociales, Integracién Barrial y
Educativa.

MARCO DE ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Atribuciones y Responsabilidades:

Ademds de las atribuciones establecidas en la Ordenanza Municipal de creacion de la Empresa
PUblica y otras disposiciones legales vigentes en Ecuador, la Direccidn de Proyectos Sociales tiene las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Asesorar, disenar, desarrollar, implementar y dirigir programas y proyectos sociales que aborden
las necesidades especificas de las comunidades en situacion de vulnerabilidad dentro del drea de
intervencion de la EP DASE.

b) Dirigir la elaboracién de proyectos sociales dirigidos a grupos vulnerables y disponer su
implementacion.
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c) Dirigir y coordinar acciones para identificar, evaluar y atender casos sociales y necesidades
ciudadanas, asegurando una intervencidén oportuna y efectiva.

d) Establecer alianzas estratégicas con organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y
ofros actores clave para la ejecucidén conjunta de proyectos sociales y actividades. Adicional,
mantener un registro completo y actuadlizado de las organizaciones gubernamentales, no
gubernamentales y otros actores claves para la planificacién y generacién de informes internos y
externos.

e) Coordinar la ejecucidn de actividades de capacitacién, sensibilizacién y fortalecimiento de
capacidades dirigidas a los miembros de las comunidades beneficiarias.

f) Establecer y coordinar la conformacién de redes y espacios de concertacién para fortalecer
adlianzas estratégicas con organizaciones privadas, de la sociedad civil, instituciones puUblicas y
privadas, locales e internacionales para ejecutar acciones que contribuyan a la efectiva
implementacién de planes, programas y proyectos sociales y facilitar la integracién de esfuerzos para
abordar los desafios sociales comunes.

g) Disenar, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos sociales, asegurando el
seguimiento y la evaluacién continua de su ejecucion.

h) Promover la participacién activa de las comunidades en la planificacién, implementacion y
evaluacién de los proyectos, fomentando el empoderamiento y la autonomia local.

i) Elaborar informes periédicos sobre el avance vy los resultados de los proyectos sociales, tanto para
la direccidn de la EP DASE como para los financiadores y otros interesados.

j) Gestionar la suscripcidn de convenios para el fortalecimiento de las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, fundaciones, asociaciones, personas naturales y juridicas
sobre la base de las necesidades identificadas en la Empresa PUblica.

k) Brindar asesoramiento técnico y apoyo logistico a otras dreas de la EP DASE en la implementacion
de actividades y proyectos relacionados con el desarrollo social.

I) Representar a la EP DASE en eventos, reuniones y mesas de trabajo relacionadas con el desarrollo
social, con el objetivo de establecer alianzas y compartir buenas prdcticas.

m) Administracién de las Guarderias Municipales a cargo de la EPDASE.

n) Gestidn del proyecto de atencién integral a adultos mayores, a través del Gerontoldgico Municipal
Dr. Arsenio de la Torres, sus clubes y futuros proyectos que atiendan a este grupo de atencién
prioritaria.

o) Administrar los Cementerios Municipales urbanos y rurales para asegurar los servicios de
inhumacién y exhnumacion a la comunidad.

p) Ejercer las demds atribuciones que determine la autoridad competente en el dmbito de su
competencia.
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DETALLES DE LOS BENEFICIARIOS DE LA JEFATURA DE CONVENIOS (MARZO 2026)

En el marco de la gestion de convenios, se orientan las acciones al fortalecimiento de alianzas
estratégicas y a la articulacion interinstitucional para la implementacién de iniciativas sociales
dirigidas a atender las necesidades de las comunidades en situacion de vulnerabilidad en la ciudad
de Guayaquil. En este contexto, se realiza el seguimiento a la administracién de espacios destinados
a personas en situacion de movilidad humana, personas en situacion de calle, centros de cuidado
infantil y servicios de atencion integral a adultos mayores, garantizando una gestion eficiente y
articulada.

Asimismo, se promueven y ejecutan eventos de sensibilizacion y concientizaciéon sobre temas
relevantes para el desarrollo social, la salud publica, la educacion vy la igualdad de género, entre
otros. De manera complementaria, se elaboran informes de monitoreo y evaluacién de proyectos
que permiten dar seguimiento continuo a su ejecucion, identificar desafios y oportunidades de
mejora, y asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

De igual forma, se mantiene un registro actualizado de beneficiarios, tanto de organizaciones como
de ciudadania, y se generan informes de impacto social que integran andlisis cualitativos y
cuantitativos, incluyendo estadisticas y testimonios relevantes. Paralelamente, se fortalecen y
consolidan alianzas estratégicas con organizaciones gubernamentales, no gubernamentales,
empresas privadas y otros actores clave, en coordinacion con las dreas competentes, para la
ejecucion conjunta de proyectos sociales y el intercambio de recursos y conocimientos.

La gestion incluye ademds la organizacién y sistematizaciéon de expedientes de planes, programas,
proyectos y alianzas estratégicas de accidén social, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria,
incluyendo la cooperacidn con organismos nacionales e internacionales. Adicionalmente, se
desarrollan eventos orientados a la promocién de derechos y al empoderamiento de las
comunidades mds vulnerables.

En este marco, a continuacién, se presentan los resultados correspondientes al mes de marzo de
2026, derivados de la gestion de convenios.

Para esto, el Tnigo. Kharyl Roberto Cuero Corozo es el Administrador del convenio 003-2025 entre la
DASE EP y la Fundacién Albert Paulsen y en memorando MEMO-EP-DASE-KRC-2026-013, de fecha 01
de abril de 2026 detalla que este convenio tiene como proyecto las artes escénicas y actuacion
dirigido a personas mayores de 17 ainos con recursos econémicos limitados y/o en situacion de
vulnerabilidad.

Este proyecto denfro del periodo comprendido del mes de marzo de 2026, se desarrollaron
actividades de cumplimiento de la metodologia establecida en el convenio vigente.

» Socializacion de la convocatoria a través de canales oficiales y redes sociales institucionales,
garantizando un proceso transparente y abierto a la ciudadania.

* Remision del listado de beneficiarios inscritos a la Fundacién Albert Paulsen para el proceso de
entrevistas, seleccién y admision.

* Ejecucion de talleres de formacion en artes escénicas bajo la modalidad intensiva.

* Desarrollo del programa permanente de formacion actoral dirigido a beneficiarios becados.

Asiigidsl  AQUILES

ALCALDE




(), EP

| |
\\ //
V4
- ~ '

» Seguimiento técnico y verificaciéon del cumplimiento de las actividades conforme al cronograma
aprobado.

e Supervision de la correcta ejecucidn del convenio en las instalaciones del cooperante, sin
registrarse novedades que afecten su desarrollo.

Como resultado de las actividades ejecutadas durante el mes de marzo de 2026, se alcanzd un total
de:

» 30 beneficiarios, distribuidos de la siguiente manera:
a.- 20 beneficiarios (nuevos) en la modalidad intensiva (talleres mensuales de formacion escénica)

b.- 10 beneficiarios (recurrentes) en la modalidad de becas (programa permanente de formacion
actoral)

Los beneficiarios participaron activamente en los procesos formativos, cumpliendo con la asistencia
y las actividades programadas, lo cual permitié alcanzar un 100% de cumplimiento en los indicadores
establecidos para ambas modalidades.

Asimismo, la Abg. Andrea Villavicencio Cordova es la Administradora del convenio 005-2025 entre la
DASE EP y la Fundaciéon FANO y en memorando MEMO-EP-DASE-AVC-2026-032, de fecha 01 de abril
de 2026 detalla que este convenio tiene como proyecto el fortalecer el bienestar integral de los ninos,
ninas y adolescentes con enfermedades catastréficas principalmente con diagndstico oncoldgico y
de sus familias, mediante el acceso a una atencidn segura de apoyo profesional en dreas
especializadas, una adecuada alimentacion, asesoria migratoria, alojamiento temporal digno,
contribuyendo asi a mejorar su calidad de vida.

Este proyecto dentro del periodo comprendido del mes de marzo de 2026, se desarrollaron
actividades para el bienestar integral para la nifez y adolescencia con enfermedades catastréficas
y acompanamiento a sus familias.

RESULTADOS CONSOLIDADOS

En el caso del convenio con la Fundacién Albert Paulsen los resultados alcanzados son los siguientes:
» Cumplimiento total de los objetivos operativos del periodo evaluado.
 Desarrollo continuo de capacidades artisticas, personales y sociales en los beneficiarios.

» Fortalecimiento de espacios de inclusidn cultural dirigidos a poblacién en situacion de
vulnerabilidad.

* Ejecucion efectiva del convenio sin observaciones técnicas ni administrativas.

» Consolidacidon de la participacion activa de los beneficiarios en los procesos formativos,
evidenciada mediante registros de asistencia y respaldo fotogrdfico.

En lo que corresponde al convenio con la Fundaciéon FANO, los resultados son los siguientes:

» Dentro de este tercer periodo comprendido desde el 01 de marzo al 31 de marzo del 2026, se brindd
alojamiento temporal, gratuito y seguro a ninos, ninas y adolescentes con diagndstico oncoldgico y
ofras enfermedades catastréficas, asi como a sus cuidadores, garantizando condiciones dignas y
seguras, incorporando de esta manera, 07 beneficiarios directos y 07 indirectos, los cuales han
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recibido la atencién respectiva a través de los medios de verificacién comprendidos en la cldusula
quinta del convenio referido.

CONCLUSIONES

En el caso de la Fundaciéon Albert Paulsen, durante el mes de marzo de 2026, la ejecucion del
Convenio de Cooperacién Interinstitucional Nro. 003-2025 se desarrolld de manera eficiente vy
conforme a la planificacién establecida, logrando atender a un total de 30 beneficiarios, con un
cumplimiento del 100% de los indicadores definidos.

Las actividades ejecutadas permitieron contribuir al desarrollo integral de los participantes,
fortaleciendo sus habilidades artisticas y promoviendo procesos de inclusidn social a través de las
artes escénicas, evidenciando el impacto positivo del convenio en la poblaciéon beneficiaria.

Durante el periodo informado, la Fundacién FANO brindé alojamiento temporal, gratuito y seguro a
ninos, ninas y adolescentes con diagndstico oncoldgico y ofras enfermedades catastréficas, asi
como a sus cuidadores, garantizando condiciones dignas, seguras y humanizadas.

Todo lo detallado en lineas anteriores, se encuentra respaldado en los memorando MEMO-EP-DASE-
KRC-2026-013 y MEMO-EP-DASE-AVC-2026-032.

Particular que comunico usted para los fines pertinentes.

Atentamente.

Abg. Luis Fernando Garcia Gutiérrez, Mgs.
JEFE DE CONVENIOS DASE EP

ANEXO: Memorandos: MEMO-EP-DASE-KRC-2026-013 y MEMO-EP-DASE-AVC-2026-032
CC: Mgs. Emilene Aguayo Barba, SUBGERENTE DE PROYECTOS SOCIALES, INTEGRACION BARRIAL Y EDUCACION EPDASE
Archivo
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MEMO-EP-DASE-AVC-2026-032
Guayaquil,01 de abril de 2026

PARA: Abg. Luis Fernando Garcia Gutiérrez
DIRECTOR DE PROYECTO SOCIAL

DE: Abg. Andrea Villavicencio Cérdova
ADMINISTRADORA DEL  CONVENIO-005-2024

REFERENCIA Informe mensual técnico del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional celebrado el 29 de diciembre de 2025 enfre la Empresa PUblica
de Municipal de Accion Social y Educacion de Guayaquil DASE EP y la Fundacion
FANO, correspondiente al mes de marzo 2026.

Convenio de Cooperaciéon Interinstitucional Nro. 005-2025, celebrado el 29 de
diciembre de 2025 entre la Empresa Publica de Municipal de Accién Social y
Educacion de Guayaquil DASE EP y la Fundacion FANO.

Fecha de suscripcion: 29 de diciembre del 2025
Fecha de entrega del anticipo: N/A

Plazo: 12 meses

Vencimiento del Convenio: 29 de diciembre del 2026

Objeto: El convenio Interinstitucional Nro. 005-2025 tiene por objeto fortalecer el bienestar
infegral de los ninos, ninas y adolescentes con enfermedades catastroficas
principalmente con diagndéstico oncoldgico y de sus familias, mediante el acceso a una
atencién segura de apoyo profesional en drea especializadas, una adecuada
alimentacion, asesoria migratoria, alojamiento temporal digno, contribuyendo asi a
mejorar su calidad de vida, mediante el proyecto denominado “Bienestar Integral para
la Ninez y Adolescencia con enfermedades catastréficas y acompanamiento a sus
familias”.

Periodo de entrega del servicio: Del 01 de marzo del 2026 al 31 de marzo de 2026
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1. ANTECEDENTES

1.1 Mediante fecha 16 de octubre del 2026 la Sra. la Sra. Isabel Cristina Andrade Vera, en
calidad de Cooperante, representante legal de la Fundacion FANO, presenta el
presupuesto y la ficha técnica del proyecto “Bienestar Integral para la Ninez vy
Adolescencia con enfermedades catastréficas y acompanamiento a sus familias.”

1.2 Mediante MEMO No. EP-DASE-DPS- 2025-423 el Lcdo. José Leonardo Quiroz Llumi -
Director de Proyectos Sociales remitid al Msg. Carlos Virgilio Pesantes Burgos — Gerente
General de DASE EP el Informe Técnico de Viabilidad del proyecto “Bienestar Integral para
la Ninez y Adolescencia con enfermedades catastréficas y acompanamiento a sus
familias.”;

1.3 Mediante correo electréonico de fecha 10 de diciembre de 2025, el Lcdo. Leonardo
Quiroz - Director de Proyectos Sociales solicita al Abg. Jorge Félix Romero — Asesor Juridico
el Criterio Juridico de viabilidad sobre el convenio con la FUNDACION DE ALBERGUE DE
NINOS-FANO.

1.4 Mediante MEMO-EP-DASE-AJ-2025-0096 de fecha,12 de diciembre de 2025 el Abg.
Jorge Félix Romero — Asesor Juridico remite al Lcdo. Leonardo Quiroz - Director de Proyectos
Sociales el Criterio Legal previo a la elaboraciéon del convenio del proyecto “Bienestar
Integral para la Nifez y Adolescencia con enfermedades catastroficas y acompanamiento
a sus familias.”;

1.5 Mediante Memorando No. EMO-EP-DASE-DPS-2025-446 de fecha 16 de diciembre del
2025 suscrito por el Lcdo. Leonardo Quiroz Llumi, Director de Proyectos Sociales, solicita las
reformas al POA, PRESUPUESTO Y PAC;

1.6 Mediante Correo electronico de fecha 18 de diciembre del 2025, Roy Franco Miguez,
oficinista 2 de la Direccion de Planificacién, remite la Reforma POA Nro. POA-REF-2025 0154;

1.7 Mediante Correo electrénico de fecha 18 de octubre del 2025, La Ing. Mishel Jiménez
Poveda, Jefa de Presupuesto, remite la Resolucion de Modificacion Presupuestaria Nro.
0054-2025 y documento de Reforma Presupuestaria Nro. REFORMA-REF-PRE-2025-0054;
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1.8 Mediante MEMO-EP-DASE-DPS-2025-456de fecha 19 de diciembre del 2025 suscrito por
el Lcdo. Leonardo Quiroz Llumi, Director de Proyectos Sociales, solicita a la Ing. Teresa
Janeth Celi Jaya - Sugerente de Gestidn, la Autorizacion de Gasto y Emision de
Certificaciones POA, y presupuesto para el “Convenio De Cooperacion Interinstitucional
entre Empresa PUblica Municipal De Accidn Social Y Educacion DASE EP y Fundacion Fano,
en el cual se remite el Autorizador de Gastos suscrito por la Msg. Peggy Emilene Aguayo
Barba - Subgerente de Proyectos Sociales, Integracién Barrial y Educacion;

1.9 Con fecha 19 de diciembre del 2025 se emitié la CERTIFICACION POA N°: POA-CERT-
2025-0316, la CERTIFICACION PLURIANUAL NRO. CERT-PLURI-000111 CERTIFICACION
PRESUPUESTARIA N°: CERT-2025-0310;

1.10 Con fecha 29 de diciembre del 2025 se firmd el Convenio Interinstitucional suscrito
entre la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ACCION SOCIAL Y EDUCACION DE GUAYAQUIL
EP y la FUNDACION FANO;

1.11 Con fecha 16 de enero del 2026 se emitio el COMPROMISO PRESUPUESTARIO N°:
COMP-2026-0049 y CERTIFICACION PRESUPUESTARIA N°: CERT-2026-074.

2. EJECUCION DEL CONVENIO NO. 005-2025.-

2.1 Considerando la Clausula Décima. — Plazo y Administrador del Convenio:

“El plazo para la ejecucion del presente convenio es de doce (12) meses,
contados a partir de la suscripcion del convenio.”

“Siendo responsable del seguimiento administrativo y técnico pertinente, ejecucion
y supervision del cumplimiento del objeto del presente instrumento la Abg. Ab.
Andrea Janeth Villavicencio Cordova, Asistente de Proyectos Sectoriales 3, en

calidad de administradora del convenio, servidor perteneciente a la Direccion de

Proyectos Sociales de la DASE EP.”

2.2 A partir del 29 de diciembre del 2025 la DASE EP, a través de la Abg. Andrea Villavicencio
Cérdova, Asistente de Proyectos Sectoriales 3 procedid a realizar el seguimiento, monitoreo
y supervision al convenio Nro. 005-2025, celebrado entre la entfre la Empresa Pudblica
Municipal Accidon Social y Educacion de Guayaquil - DASE EP y Fundacion FANO para
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2.3la realizacion del proyecto “Bienestar Integral para la Ninez y Adolescencia con
enfermedades catastroficas y acompanamiento a sus familias”, mediante correo
electrénicos, llamadas telefonicas y mensajes via WhatsApp, todo esto en cumplimiento
la Cldusula Décima. — Plazo y Administrador del Convenio.

2.4 Dentro de este tercer periodo comprendido desde el 01 de marzo al 31 de marzo del
2026, se brind6 alojamiento temporal, gratuito y seguro a ninos, ninas y adolescentes
con diagndstico oncoldgico y otras enfermedades catastréficas, asi como a sus
cuidadores, garantizando condiciones dignas y seguras, incorporando de esta
manera, 07 beneficiarios directos y 07 indirectos, los cuales han recibido la atencion
respectiva a traves de los medios de verificacion comprendidos en la cldusula quinta
del convenio referido.

2.5 Durante el periodo informado, se brindd alojamiento temporal, gratuito y seguro a
ninos, ninas y adolescentes con diagndstico oncoldgico y otras enfermedades
catastroficas, asi como a sus cuidadores, garantizando condiciones dignas, seguras y
humanizadas.

2.6 De igual manera, el 19 de marzo del 2026 se realizé la actividad “Manos que cuidan,
manos que crean”, dirigida a las acompanantes de los beneficiarios, la cual consistia
en realizar manualidades con resina, desarrollando de esta manera habilidades en las
cuales podrdn ser utilizadas a través de emprendimientos, asi como también el
desarrollo y bienestar en cada acompanante en estos momentos de alta complejidad
de cuidado hacia sus hijos.

3. ANEXOS FOTOGRAFICOS
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4. CONCLUSION

Porlo expuesto, sirva atender la presente para comunicar a usted que el informe se encuentra a

entera satisfaccion, el cual puede ser utilizado para los fines pertinentes.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle mis sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

Abg. Andrea Villavicencio Cérdova
ASISTENTE DE PROYECTOS SECTORIALES 3
ADMINISTRADORA CONVENIO NRO. 005-2025

1. Folder
2. Proforma de Pago (original)
3. Formulario SPI (Original)

CC.: Mgs. Emilene Aguayo Barba, SUBGERENTE DE PROYECTOS SOCIALES DASE-EP
Lcdo. José Leonaro Quiroz Liumi, DIRECTOR DE PROYECTOS SOCIALES DASE-EP

Abg. Ma. José Franco Coérdova, JEFE DE CONVENIOS DASE - EP

Ref.: Expediente Completo de pago
PEAB/JLQL/AJVC
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