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MEMORANDO-EP-DASE-DPS-JGSMH-2026-007
Guayaqull, T de abril de 2026.
Para.: Lcdo. Leonardo Quiroz Liumi.
DIRECTOR DE PROYECTOS SOCIALES
De: Lcda. Verénicg Irene Bascones Alvarez
JEFA DE GESTION SOCIAL Y MOVILIDAD HUMANA
Asunto: INFORME TECNICO DE BENEFICIARIOS — DIRECCION DE PROYECTOS SOCIALES

MES DE MARZO - 2026.

ANTECEDENTES Y MARCO NORMATIVO

En cumplimiento de las Atribuciones y Responsabilidades establecidas para la Direccidén de Proyectos
Sociales en el Estatuto Orgdnico por Procesos de la Empresa PUblica de Accidn Social y Educacion
EP-DASE, aprobado por el Directorio en sesion ordinaria celebrada el 22 de septiembre de 2025 en la
ciudad de Guayaquil, y de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ordenanza de
creacién de la Empresa PUblica y normativa conexa vigente en el Ecuador, me permito presentar el
Informe Técnico de Beneficiarios correspondiente al mes de marzo de 2026.

e MISION DE LA GESTION DE LA DIRECCION DE PROYECTOS SOCIALES.

Implementar proyectos sociales innovadores y sostenibles, orientados al fortalecimiento integral de
las comunidades en situacion de vulnerabilidad dentro del drea de intervencién de la EP DASE.
Nuestra misién es promover el desarrollo humano, econdmico y social, fomentando la participacion
ciudadana, la equidad de género y el respeto por la diversidad cultural, con el fin de mejorar la
calidad de vida y contribuir a la construccién de una sociedad mds inclusiva vy justa.

UNIDAD RESPONSABLE

Responsable: Director/a de Proyectos Sociales

Unidad Administrativa de Reporte Directo: Subgerencia de Proyectos Sociales, Integracién Barrial y
Educativa.

MARCO DE ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Atribuciones y Responsabilidades:

Ademds de las atribuciones establecidas en la Ordenanza Municipal de creacién de la Empresa
PUblica y otras disposiciones legales vigentes en Ecuador, la Direccién de Proyectos Sociales tiene las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Asesorar, disenar, desarrollar, implementar y dirigir programas y proyectos sociales que aborden
las necesidades especificas de las comunidades en situacion de vulnerabilidad dentro del drea de
intervencion de la EP DASE.

b) Dirigir la elaboracidén de proyectos sociales dirigidos a grupos vulnerables y disponer su
implementacion.
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c) Dirigir y coordinar acciones para identificar, evaluar y atender casos sociales y necesidades

ciudadanas, asegurando una intervencion oportuna y efectiva.

d) Establecer alianzas estratégicas con organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y
ofros actores clave para la ejecucidén conjunta de proyectos sociales y actividades. Adicional,
mantener un registro completo y actuadlizado de las organizaciones gubernamentales, no
gubernamentales y otros actores claves para la planificacién y generacién de informes internos y
externos.

e) Coordinar la ejecucién de actividades de capacitacién, sensibilizaciéon y fortalecimiento de
capacidades dirigidas a los miembros de las comunidades beneficiarias.

f) Establecer y coordinar la conformacién de redes y espacios de concertacién para fortalecer
alianzas estratégicas con organizaciones privadas, de la sociedad civil, instituciones publicas y
privadas, locales e internacionales para ejecutar acciones que contribuyan a la efectiva
implementacién de planes, programas y proyectos sociales y facilitar la integracién de esfuerzos para
abordar los desafios sociales comunes.

g) Disenar, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos sociales, asegurando el
seguimiento y la evaluacion continua de su ejecucion.

h) Promover la participacién activa de las comunidades en la planificacién, implementacion vy
evaluaciéon de los proyectos, fomentando el empoderamiento y la autonomia local.

i) Elaborar informes periédicos sobre el avance vy los resultados de los proyectos sociales, tanto para
la direccidn de la EP DASE como para los financiadores y otros interesados.

j) Gestionar la suscripcidn de convenios para el fortalecimiento de las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, fundaciones, asociaciones, personas naturales y juridicas
sobre la base de las necesidades identificadas en la Empresa PUblica.

k) Brindar asesoramiento técnico y apoyo logistico a otras dreas de la EP DASE en la implementacion
de actividades y proyectos relacionados con el desarrollo social.

I) Representar a la EP DASE en eventos, reuniones y mesas de trabajo relacionadas con el desarrollo
social, con el objetivo de establecer alianzas y compartir buenas prdcticas.

m) Administracion de las Guarderias Municipales a cargo de la EPDASE.

n) Gestidn del proyecto de atencién integral a adultos mayores, a través del Gerontoldgico Municipal
Dr. Arsenio de la Torres, sus clubes y futuros proyectos que atiendan a este grupo de atencién
prioritaria.

o) Administrar los Cementerios Municipales urbanos y rurales para asegurar los servicios de
inhumacién y exhumacion a la comunidad.

p) Ejercer las demds atribuciones que determine la autoridad competente en el dmbito de su
competencia.
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DETALLES DE LOS BENEFICIARIOS DE LA JEFATURA DE GESTION SOCIAL Y MOVILIDAD HUMANA (MARZO
2026)

En el marco de la Jefatura de Gestidon Social y Movilidad Humana, se orientan las acciones a la
planificacion, ejecucion, seguimiento y atencion integral de casos sociales, dirigidos a atender las
necesidades especificas de las comunidades en situacidon de vulnerabilidad en la ciudad de
Guayaquil. En este contexto, se desarrollan informes de levantamiento, abordaje y matrices de base
de datos de los casos atendidos, permitiendo una intervencién oportuna y adecuada.

Asimismo, se ejecutan eventos de sensibilizacion y concientizacion sobre temas relevantes para el
desarrollo social, la salud publica, la educacién y la igualdad de género, entre otros. De manera
complementaria, se elaboran informes de entrega de servicios sociales a la comunidad, que incluyen
atencién médica, asesoramiento legal, distribucién de alimentos, kits de higiene y otros apoyos,
garantizando una atencidn integral a la poblacion beneficiaria.

De igual forma, se generan informes de monitoreo y evaluacion de proyectos sociales que permiten
dar seguimiento continuo a su ejecucion, identificar desafios y oportunidades de mejora, y asegurar
el cumplimiento de los objetivos establecidos. Paralelamente, se mantiene un registro actualizado de
beneficiarios, tanto de organizaciones como de ciudadania, y se desarrollan informes de impacto
social que incorporan andlisis cualitativos y cuantitativos, incluyendo estadisticas y testimonios
relevantes.

La gestidn incluye ademds el establecimiento de alianzas estratégicas con organizaciones
gubernamentales, no gubernamentales, empresas privadas y otros actores clave, en coordinacion
con las dreas competentes, asi como la organizacion vy sistematizacion de expedientes de planes,
programas, proyectos y alianzas estratégicas de accion social, con énfasis en los grupos de atencién
prioritaria y la cooperacién con organismos nacionales e internacionales. Adicionalmente, se
promueven y ejecutan eventos orientados a la promocién de derechos y al empoderamiento de las
comunidades mds vulnerables.

Finalmente, se realiza el seguimiento a la gestion de los espacios designados para personas en
situacién de movilidad humana, personas en situacion de calle, centros de cuidado infantil y servicios
de atencién integral a adultos mayores. También se elaboran informes mensuales de las acciones
administrativas ejecutadas en los cementerios municipales urbanos y rurales, asi como la gestidén y
organizacion de expedientes relacionados con planes, programas y proyectos en este dmbito.

En este marco, a continuacioén, se presentan los beneficiarios correspondientes al mes de marzo de
2026, resultado de las acciones ejecutadas por la Jefatura de Gestidn Social y Movilidad Humana.

Tenemos dos proyectos que benefician a la ciudadania, tales como:

* Albergue Ciudadano
* Diakonia
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PROGRAMA ALBERGUE CIUDADANO

CONTRATO NO.: 002-2025

CONTRATISTA: FUNDACION ESPERANZA PARA UN MUNDO MEJOR
REPRESENTANTE LEGAL: SOC. ANTHONY MERA

MONTO DEL CONTRATO: $161.500,00

FECHA DE SUSCRIPCION: 07/02/2025

PLAZO: 365 DIAS
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Actualmente hay un total de 13 beneficiarios en el albergue. Cuatro personas se han retirado por
voluntad propia.
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DIAKONIA
Convenio No.: 004-2025
Cooperante: Banco de Alimentos Diakonia
Representante Legal: Mons. Luis Gerardo Cabrera Herrera
Valor aporte DASE: $ 29.980,00 sin incluir IVA

Valor aporte cooperante: | $ 73.624,73

Valor total del convenio: $ 103.604,73

Fecha de suscripcion: 13 de noviembre de 2025

Plazo: 9 meses

El proyecto tiene como objetivo contribuir a la reducciéon de la inseguridad alimentaria y la mejorar de la
calidad de vida de las personas y familias en situacién de vulnerabilidad o afectadas por emergencias
humanitarias, mediante la distribucién semanal de (31) complementos nutricionales perecibles y (31)
complementos nutricionales no perecibles, asi también la entrega de productos esenciales de aseo personal
dependiendo de la necesidad.

=
A

# DE BENEFICIARIOS
MARZO 129

CONCLUSIONES

Albergue Ciudadano. - De un total de 17 beneficiarios, se mantiene la participacién activa de 13.
Con este grupo se realizan terapias fisicas los dias viernes, sdbado y domingo. Asimismo, los usuarios
se relnen con el psicdlogo y participan en actividades orientadas al fortalecimiento de la memoria
en adultos mayores. En caso de presentar alguna dolencia, son atendidos por el personal médico.

Por otra parte, uno de los beneficiarios se encuentra desarrollando actividades de marroquineria. De
igual manera, proximamente se prevé la apertura de un taller de panaderia, el cual contard con el
apoyo de un usuario del albergue que posee conocimientos en esta drea.

Diakonia. - Se han entregado a mds de 100 beneficiarios los kits de alimentos perecibles, no
perecibles y de emergencia, para atender las necesidades de la ciudadania, previa planificacién,
coordinacién y andlisis de casos.

Particular que comunico usted para los fines pertinentes.

Atentamente.

i, Firmado electrénicanente por:
% VERONICA IRENE
{BASCONES ALVAREZ

Validar Gnicamente con FirmaEC

Lcda. Verdnica Irene Bdscones Alvarez
JEFA DE GESTION SOCIAL Y MOVILIDAD HUMANA
e Anexo: registro fotogrdafico

CC: Mgs. Emilene Aguayo Barba, SUBGERENTE DE PROYECTOS SOCIALES, INTEGRACION BARRIAL Y EDUCACION EPDASE
Archivo
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