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En sus despachos. -

De mi consideracion:

En cumplimiento con lo establecido en la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ de la
Defensoria del Pueblo, y la Resolucion No.SG-113-2019, vigente desde el 30 de
octubre de 2019, me permito certificar el cumplimiento de lo establecido en el
articulo siete de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LOTAIP), correspondiente al mes de marzo 2023; como sustento
adjunto al presente la "Plantilla de monitoreo de Transparencia Activa".

El Comité de Transparencia de la Empresa Publica Municipal de Accién Social
de Guayaquil en sesion realizada el 11 de abril, analizé y aprobd la informacién
contenida en las matrices homologadas para el cumplimiento del articulo siete
de la LOTAIP, correspondiente al mes de marzo 2023, autorizando su
publicacion en el link de Transparencia del portal web.

De conformidad con la planilla de autoevaluacién, emitida por la Defensoria del
Pueblo, se obtuvo el 100% de cumplimiento en dicho mes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

— / »
Ab. Stevén Espinoza Ortega —
PRESIDENTE DEL CO ENCIA
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