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1 Aguirre Briones Leonardo Antonio Jefe De Talento Humano
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

2593,5 31122 2161,25 354,17 0 0 2845,04

2 Aguirre Chamaidan Alicia America Asistente Administrativo 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

3 Aguirre Rizo Priscila Mariuxi Auxiliar De Servicios 6
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

702,71 8432,52 585,59 354,17 0 0 796,68

4 Alava Dominguez Segundo Matias Auxiliar De Servicios 2 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

747,58 8970,96 622,98 354,17 124,6 0 969,89

5 Alvarado Canales Vilma Gardenia Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

6 Alvarado Maruri Jose Milton Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 109,81 0 858,97

7 Alvear Rosales Johanna Elizbeth Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

8 Amador Hube Luis Nicolas Chofer 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

636,41 7636,92 530,34 354,17 112,23 0 837,08

9 Andrade Molina Maria Fernanda
Especialista En Contratación 

Pública

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

2000 24000 1666,67 354,17 0 0 2202,07

10 Andrade Velez Maria Lorena Director De Normatividad
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

3600 43200 3000,00 354,17 0 0 3935,41

11 Angel Guale Estefania Mercedes Asistente Administrativo 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

913,82 10965,84 761,52 354,17 0 0 1025,38

12 Anzules Villavicencio Hugo Patricio Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 298,78 0 1169,49

13 Aragundy Navarrete Joffre Alexis Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 128,51 0 999,21

14 Araus Carvajal Roberto Baltazar Auxiliar De Servicios 2 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

747,58 8970,96 622,98 354,17 124,6 0 969,89

15 Arevalo Morales  Julio Edison Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

16 Armijos Armijos Patricia Geovanna
Directora De Proyecto 

Sociales

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

3600 43200 3000,00 354,17 0 0 3935,41

17 Arroyo Sotomayor Luis Fernando
Asistente De Gestion Social 

Integral 3

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1206,54 14478,48 1005,45 354,17 0 0 1342,5

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionalesRemuneraciones mensuales
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18 Arteaga Gonzalez  Kevin Jose Luis Analista De Comunicación 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1439,07 17268,84 1199,23 354,17 0 0 1594,41

19 Asencio Castillo Elvira Del Pilar Asistente Administrativo 3
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

913,82 10965,84 761,52 354,17 0 0 1025,38

20 Auria Navarrete Hilda Adalgiza Asistente Administrativo 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 244,16 0 1114,87

21 Aviles Alvarez Jessica Carolina Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,7

22 Baquerizo Medina Isabel Sofia Jefa Centros Educativos
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

2593,5 31122 2161,25 354,17 0 0 2845,04

23 Barreiro Bustillos Sandra Jessica Contador
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

2593,5 31122 2161,25 354,17 0 0 2845,04

24 Benalcazar Vimos Jorge Alejandro Director De Talento Humano
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

3600 43200 3000,00 354,17 0 0 3935,41

25 Bermeo Arreaga Emilio Joel Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 109,81 0 858,98

26 Bermudez Guerrero Diogenes Dario Profesor 3
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

985 11820 820,83 354,17 0 0 1102,5

27 Bohrer Diab  Charlotte Marie Coordinador Juridico
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

3036 36432 2530,00 354,17 0 0 3324,41

28 Bolaños Rodriguez Gianella Carolina
Jefe De Servicios Generales Y 

Logistica

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

2593,5 31122 2161,25 354,17 0 0 2845,04

29 Bravo Carrion Ruth Veronica Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

30 Briones Perez Jose Guillermo Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

31 Buenaventura  Gonzalez Laura Lorena
Asistente De Movilidad 

Humana 3

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1206,54 14478,48 1005,45 354,17 0 0 1342,5

32 Bustamante Aroca  Robert Eduardo Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 449,77 0 1320,48

33 Cabello Mera Cinthia Elizabeth Coordinador Institucional
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

3036 36432 2530,00 354,17 0 0 3324,41

34 Caicedo Bajana Raquel Alexandra Profesor 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

817 9804 680,83 354,17 0 0 920,5

35 Caicedo  Navas  Elena De Lourdes Asesor De Gerencia
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

3036 36432 2530,00 354,17 0 0 3324,42
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36 Campos Valverde Carlos Ignacio Director De Educación
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

3600 43200 3000,00 354,17 0 0 3935,41

37 Cansing Amat Liliana Lady
Analista De Tesoreria Y 

Rentas 2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1942,07

38 Carpio Fuentes Christian Nilo Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 109,81 0 858,97

39 Carpio Villamar Ivan Antonio Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 128,51 0 999,22

40 Carvajal Zhune Elsa Gladys Psicologo 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

702,71 8432,52 585,59 354,17 0 0 796,68

41 Castro Castro Franklin Gerardo
Asistente De Proyectos 

Sectoriales 2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1051,52 12618,24 876,27 354,17 0 0 1174,55

42 Castro Rosado Cristhian Adolfo Analista De Contabilidad 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1439,07 17268,84 1199,23 354,17 0 0 1594,4

43 Cedeno Cedeno Genessis Xiomara Asistente De Convenios 3
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1206,54 14478,48 1005,45 354,17 0 0 1342,5

44 Cedeno Vera Wilter Antonio Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 0 0 749,16

45 Cedeño Zambrano Alison
Analista De Proyectos De 

Inversión 2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1942,08

46 Cerezo Leon Diana Isabel Asistente Ejecutivo
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1206,54 14478,48 1005,45 354,17 0 0 1342,5

47 Coello Baren Lidia Maria Psicologo 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

901 10812 750,83 354,17 0 0 1011,5

48 Coello Moran Juan Ismael Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 109,81 0 858,98

49 Coello Ronquillo Carlos Alberto
Especialista Legal Y De 

Normatividad

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

2000 24000 1666,67 354,17 0 0 2202,08

50 Contreras Gonzalez Evelyn Jacqueline Analista De Convenios 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1439,07 17268,84 1199,23 354,17 0 0 1636,09

51 Coral Ron Maria Luisa De Madilla Asistente Administrativo 5
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1051,52 12618,24 876,27 354,17 0 0 1174,55

52 Crespin Villavicencio William Javier Gestion Control De Bienes
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1627,75 19533 1356,46 354,17 0 0 1798,8

53 Cruz Barragan Rafael David Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 111,69 0 982,41
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54 Cruz Moran Christian Erick
Director De Integración 

Barrial

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

3600 43200 3000,00 354,17 0 0 3960,47

55 Cruz Rodriguez Vicente Artime Auxiliar De Servicios 2 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

747,58 8970,96 622,98 354,17 0 0 845,29

56 Cuesta Velez Janexy Johanna Asistente Ejecutivo
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1206,54 14478,48 1005,45 354,17 0 0 1342,51

57 Curbelo Cora Nelsa Libertad Jefe De Gestión De Conflictos
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

2593,5 31122 2161,25 354,17 0 0 2845,04

58 Chalen Del Rosario  Joffre Freddy
Asistente De Integracion 

Barrial 2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1051,52 12618,24 876,27 354,17 0 0 1174,57

59 Chevez Alvarado Maria Del Pilar Profesor 3
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

985 11820 820,83 354,17 0 0 1102,5

60 Chica Cardoso Diana Carolina Director Administrativo
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

3600 43200 3000,00 354,17 0 0 3935,41

61 Choco Moran Eliana Michael Asistente Administrativo 5
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1051,52 12618,24 876,27 354,17 0 0 1174,55

62 Delgadillo Cobos Luis Felipe Asistente Administrativo 6
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1206,54 14478,48 1005,45 354,17 0 0 1342,5

63 Delgado Navarro  Alexandra Lourdes Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

668,23 8018,76 556,86 354,17 0 0 754,61

64 Delgado Perez Williams Ramon Auxiliar De Servicios 6
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

702,71 8432,52 585,59 354,17 117,12 0 913,8

65 Dieb Bergher Navila
Analista De  Responsabilidad 

Social 1

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1439,07 17268,84 1199,23 354,17 0 0 1594,4

66 Dolmos Saenz Patricia Catalina Profesor 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

817 9804 680,83 354,17 0 0 920,5

67 Dumani Massuh Joseph Josub Analista De Presupuesto 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1439,07 17268,84 1199,23 354,17 0 0 1616,85

68 Echeverria Guale  Mariela Alexandra Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

668,23 8018,76 556,86 354,17 0 0 754,61

69 Espinoza Auz Maria Elvira
Analista De Talento Humano 

2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1942,07

70 Espinoza Ortega Steven Hernan Asesor Legal
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

3600 43200 3000,00 354,17 0 0 3935,41

71 Espinoza Vargas Merilaura Sorangel Auxiliar De Servicios 2 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

747,58 8970,96 622,98 354,17 186,9 0 1032,19
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72 Fabara Burbano Milton Efren Administrador 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1328,93 15947,16 1107,44 354,17 0 0 1475,09

73 Falcones Lascano Michael Alex

Jefe Tecnologias  De La 

Informacion Y La 

Comunicación

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

2593,5 31122 2161,25 354,17 0 0 2845,04

74 Febres Cordero Buendia Carla Daniela
Coordinador De Educacion Y 

Tecnologia

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

3036 36432 2530,00 354,17 0 0 3324,41

75 Fernandez Chatín  Luis Alfredo Asistente De Comunicación 3
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1206,54 14478,48 1005,45 354,17 0 0 1342,51

76 Fiallos Castro Jose Rene Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 109,81 0 858,98

77 Franco Contreras Freddy Antonio Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 0 0 749,17

78 Franco Leon Pablo Cesar Chofer 2 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

747,58 8970,96 622,98 354,17 118,37 0 963,66

79 Franco Taco Anthony Josue Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 0 0 749,16

80 Galarza Perez Fausto Israel
Analista De Talento Humano 

2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1942,07

81 Gallardo Mora Amalia Del Rocio Gerente General
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

5049,45 60593,4 4207,88 354,17 0 0 5505,64

82 Gallo Granoble Yarmin Karina Asistente Administrativo 5
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1051,52 12618,24 876,27 354,17 0 0 1174,55

83 Gamarra Pazmiño  Christian Xavier Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

84 Garay Vega Manuel Edgardo Profesor 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

901 10812 750,83 354,17 0 0 1011,5

85 Garcia  Anzua Tegui Karen Lissette Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

86 Garcia Cadena Mariuxi Jackeline
Analista De Seguridad Y 

Salud Ocupacional 2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1942,07

87 Garcia Rojas Jose Eriberto Chofer 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 164,71 0 913,88

88 Gomez Arreaga Pilar Elena Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

89 Gomez Sandoval Paulette Elizabeth Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 128,51 0 999,21
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90 Gonzalez Barreto Raul Giovanny Chofer 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 164,71 0 913,88

91 Gonzalez Moreira  Karla Milena Analista De Comunicación 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1942,07

92 Govea Solorzano Rosa Mariela
Analista De Educación 

Integral 2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 293,33 0 2235,4

93 Grave Murillo Julio Alberto Chofer 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 157,85 0 907,01

94 Grave Murillo Oswaldo Alberto Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 109,81 0 858,97

95 Guerrero Pozo Norman Jhonny Asistente Administrativo 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

752,68 9032,16 627,23 354,17 0 0 850,82

96 Gutierrez Franco  Mayra Lucia

Analista De Planificación, 

Control, Seguimiento Y 

Evaluación 1

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1439,07 17268,84 1199,23 354,17 0 0 1594,41

97 Guzman Carrasco Washington Enrique Auxiliar De Servicios 2 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

747,58 8970,96 622,98 354,17 186,9 0 1032,19

98 Guzman Coello Karen Estefania
Asistente Tecnico De 

Integración Barrial

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

913,82 10965,84 761,52 354,17 228,46 0 1253,84

99 Herdoiza Arroyo Maria Fernanda Jefe Compras Publicas
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

2593,5 31122 2161,25 354,17 0 0 2845,04

100 Hermenegildo Sicouret Andres Ivan
Asistente De Integración 

Barrial 3

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1206,54 14478,48 1005,45 354,17 0 0 1342,49

101 Hernandez Castro Mariella Katiuska Tecnico Educativo 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

913,82 10965,84 761,52 354,17 0 0 1025,38

102 Hidalgo Barquet Franchesca Amira
Analista De Cooperación 

Internacional 2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 674,67 2616,75

103 Huayamave Arellano Jorge Luis Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

104 Hurtado Jimenez Stalin Guillermo Asistente Administrativo 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 595,15 0 1401,6

105 Indacochea Alcivar Fernando Alexander

Asistente De Tecnología De 

La Información Y 

Comunicación 1

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

913,82 10965,84 761,52 354,17 0 0 1025,38

106 Indacochea Gallardo Gabriel Alfonso Asistente Tecnico 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1439,07 17268,84 1199,23 354,17 0 0 1594,4

107 Iturralde Penafiel Carlos Nelson Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 0 0 749,16
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108 Izquierdo Rosero Carlos Fernando Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 0 0 749,16

109 Jarrin Izquierdo Leonardo Alfredo Chofer 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 102,95 0 852,11

110 Jimenez Cañar Mishel Alejandra
Analista Legal Y De 

Normativa 1

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1439,07 17268,84 1199,23 354,17 0 0 1594,4

111 Jordan Ortiz Maria De Los Angeles Analista De Gestion 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1439,07 17268,84 1199,23 354,17 0 0 1594,4

112 Landazuri Quinonez Lizandro Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 109,81 0 858,97

113 Lara Medina Lady Maria Asistente Administrativo 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

913,82 10965,84 761,52 354,17 152,3 0 1177,68

114 Larrea Bustamante Oswaldo Pedro Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 109,81 0 858,97

115 Leon Cardenas Mayra Fernanda
Analista De Proyectos De 

Inversión 2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1942,08

116 Leon Pachay Gina De Los Angeles Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

117 Lindao Molina Maria Gabriela Asistente Administrativo 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

913,82 10965,84 761,52 354,17 304,61 0 1329,99

118 Lituma Sotomayor Mijail Pushkin Asistente Tecnico 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1328,93 15947,16 1107,44 354,17 0 0 1475,09

119 Loor Laina  Patricia Jessenia
Asistente  De Talento 

Humano 2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1051,52 12618,24 876,27 354,17 0 0 1174,57

120 Loor Zambrano Maricela Elizabeth
Analista De Tecnologia E 

Innovación Educativa 2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1942,09

121 Lopez Quimi Cynthia Maritza Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

122 Lopez  Reto  Cesar Giovanni Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

123 Lucas Bobadilla Rochelly Sharay Asistente Tecnico 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1328,93 15947,16 1107,44 354,17 0 0 1475,09

124 Lucero Suarez Juan Bernardo Asesor De Despacho
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

3036 36432 2530,00 354,17 0 0 3324,42

125 Macancela Carrasco Ofelia Del Consuelo Tecnio En Presupuesto
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

2000 24000 1666,67 354,17 0 0 2202,07
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126 Madinya Villagomez Willie Vicente Asistente Tecnico 3
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1942,07

127 Mafla Marin Santiago Hernando Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 0 0 749,16

128 Manjarres Villon Juan Carlos
Asistente De Gestión Social 

Integral 3

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1206,54 14478,48 1005,45 354,17 0 0 1342,5

129 Manzo Sandoya Abraham David
Asistente De Gestión Social 

Integral 3

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1206,54 14478,48 1005,45 354,17 0 0 1342,5

130 Marquez Rodriguez Victor Emilio
Analista De Tesoreria Y 

Rentas 2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1942,07

131 Martillo Guerrero Pedro Andres Subgerente De Proyectos
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

4400 52800 3666,67 354,17 0 0 4837,64

132 Masabanda Vaca Mercedes Alexandra Asistente Tecnico 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1328,93 15947,16 1107,44 354,17 420,83 0 1895,92

133 Mayorga Mite Abdel Abel Asistente Administrativo 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 0

134 Mayorga Gellibert Amy Malena Auxiliar De Servicios 6
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

702,71 8432,52 585,59 354,17 0 0 796,68

135 Melgar Herrera Ana Paola Asistente Administrativo
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 0 0 749,17

136 Mendoza Paladines Maria Sol

Jefe De Responsabilidad 

Social Y Cooperación 

Internacional

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

2593,5 31122 2161,25 354,17 0 0 2845,04

137 Mendoza Pincay Jeniffer Michelle Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

138 Menendez Zambrano Karla Valeria Analista Operativo
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1998,78

139 Merejildo Silva Merly Mariola Asistente Administrativo 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 192,76 0 1063,47

140 Mero Choez Geovanny Javier Asistente Administrativo 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

141 Mestanza Zambrano David Julio Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 128,51 0 999,22

142 Molina Cervantes Tabata Daniela Asistente Administrativo 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

913,82 10965,84 761,52 354,17 152,3 0 1177,68

143 Molina Tomala Michael Ricardo Asistente De Comunicación 3
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1206,54 14478,48 1005,45 354,17 0 0 1342,5
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144 Montaño Guisamano Dufer Alfonso
Analista De Integracion 

Barrial 1

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1439,07 17268,84 1199,23 354,17 0 0 1594,41

145 Montes Briones  Maria Del Cisne
Analista De  Responsabilidad 

Social 1

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1247,19 14966,28 1039,33 354,17 0 0 1381,81

146 Montoya Martinez Marcelo Simon Auxiliar De Servicios 2 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

747,58 8970,96 622,98 354,17 124,6 0 969,89

147 Moreira Benavides Angel Amado Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 109,81 0 858,98

148 Moreno Cherrez Isolda Juanita Profesor 4
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1212 14544 1010,00 354,17 0 0 1348,41

149 Moreno Mendez Dilson Gariz Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 99,38 0 848,55

150 Moreno Silva Adrian Nixon Director Planificación
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

3600 43200 3000,00 354,17 0 0 3935,41

151 Munoz Flores Ileana Maria Asistente Administrativo 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 192,76 0 1063,47

152 Naranjo Coronel Mario Isrrael Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 0 0 749,17

153 Narvaez Torres Angel Steven Guardalmacen
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1206,54 14478,48 1005,45 354,17 0 0 1342,5

154 Navas Gafter Andres Antonio Coordinador De Gestión
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

3036 36432 2530,00 354,17 0 0 3324,41

155 Obaco Sizalima Brayan Yoban Profesor 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

817 9804 680,83 354,17 0 0 920,5

156 Ojeda Oquendo Jose Antonio Auxiliar De Servicios 6
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

702,71 8432,52 585,59 354,17 298,65 0 1095,33

157 Ojeda Trujillo Sebastian Andres Analista De Comunicación 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1439,07 17268,84 1199,23 354,17 0 0 1594,4

158 Olalla Collazo Karem Sonnia
Analista De Talento Humano 

2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 55,57 2004,59

159 Olmedo Vasquez Marco Antonio Profesor 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

817 9804 680,83 354,17 136,17 0 1056,67

160 Olvera Flores Robinson Orlando Asistente Administrativo 3
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

913,82 10965,84 761,52 354,17 0 0 1025,38

161 Ordonez Mejia Luis Orlando Asistente Administrativo 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

913,82 10965,84 761,52 354,17 152,3 391,93 1569,62
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162 Orejuela Rodriguez Aaron Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 0 0 749,16

163 Ortega Aviles Nathaly Vanessa
Jefe De Gestión Social Y 

Movilidad Humana

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

2593,5 31122 2161,25 354,17 0 0 2845,04

164 Ortega Orozco  Marcia Lissette
Analista De Contratación 

Pública 2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1942,08

165 Ortiz Almendariz Katty Shirley Profesor 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

817 9804 680,83 354,17 0 0 920,5

166 Oviedo Villao Jorge Alberto Asistente De Comunicación 3
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1206,54 14478,48 1005,45 354,17 0 0 1342,5

167 Pacheco Ramirez Emilio Andres Tesorero
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

2593,5 31122 2161,25 354,17 0 0 2845,04

168 Padilla Caicedo Felix Alonso Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

169 Paguay Zambrano Maria Del Carmen Asistente Administrativo 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

170 Palacios Sanchez Maria Del Mar Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,7

171 Palma Garcia  Michelle Arlette Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

172 Panus Jimenez Miguel Alejandro Asistente De Gestión 3
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1206,54 14478,48 1005,45 354,17 0 0 1342,5

173 Panus Jimenez Tahiz Andrea

Director De Resposabilidad 

Social Y Cooperacion 

Internacion

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

3600 43200 3000,00 354,17 0 0 3935,41

174 Parraga Zambrano Mirian Maria
Analista De Proyectos 

Sectoriales 2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1942,07

175 Penafiel Tigrero Washington Gorki Psicologo Clinico
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1328,93 15947,16 1107,44 354,17 0 0 1475,09

176 Pena Heredia Angela Alejandrina Profesor 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

817 9804 680,83 354,17 0 0 920,51

177 Peña Perez Enrique Javier Sub Gerente De Gestion
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

4400 52800 3666,67 354,17 0 0 4802,08

178 Peralta Montesdeoca Alisson Norma Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,7

179 Perez Caamaño  Gustavo Xavier Analista De Comunicación 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1439,07 17268,84 1199,23 354,17 0 0 1594,4
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180 Pila Perez Maria Guadalupe Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 109,81 0 858,98

181 Pillajo Chichay Karla Viviana Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

182 Pincay Lopez Priscila Ernestina Mediador 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1206,54 14478,48 1005,45 354,17 0 0 1342,5

183 Pincay Vera Melina Rosangela Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 128,51 0 999,21

184 Pin Franco Rafael Eduardo Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 301,99 0 1172,7

185 Pozo Pera Maria Veronica Analista De Inventario 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1942,07

186 Quinde Calderon Jackeline Alexandra
Analista Legal Y De 

Normatividad 2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 122,67 2126,09

187 Quinde Lopéz  Humberto Gregorio Promotor Barrial 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

913,82 10965,84 761,52 354,17 0 0 1025,39

188 Quinonez Gonzalez Juan Fernando Chofer 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 0 0 749,16

189 Quinonez Realpe Antonio Bolivar Auxiliar De Servicios 2 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

747,58 8970,96 622,98 354,17 124,6 0 969,89

190 Quintero Flores Evelyn Vanessa Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

191 Quiñonez Cabezas Maricela Janeth Jefe De Conenios
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

2593,5 31122 2161,25 354,17 0 0 2845,04

192 Ramirez Arauz  Rosa Amelia
Especialista De Proyectos 

Sociales

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

2000 24000 1666,67 354,17 0 0 2202,09

193 Reyes Sevillano Modesto Alfredo Promotor Barrial 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

913,82 10965,84 761,52 354,17 152,3 0 1177,68

194 Ricardo Alejandro  Verónica Esther Asistente De Gestión 3
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1206,54 14478,48 1005,45 354,17 0 0 1342,51

195 Rivera Salazar  Guillermo Bladimir Chofer 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 86,61 0 835,78

196 Rodriguez Alvarez Javier Ivan
Especialista De Gestion 

Documental

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

2000 24000 1666,67 354,17 0 0 2202,07

197 Rodriguez Burgos Solange Maritza Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71
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198 Rodriguez Quimi Felipe Erwin Auxiliar De Servicios 2 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

747,58 8970,96 622,98 354,17 124,6 0 969,89

199 Rojas Villon Michelle Karolina Tecnico Educativo 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

913,82 10965,84 761,52 354,17 0 0 1025,38

200 Roman Orozco Ricardo Martin Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 203,15 0 952,32

201 Romero Carrera  Fernando Jasmany Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 128,51 0 999,21

202 Rubio Quimis Xiomara Azucena Asistente Administrativo 4
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

985,22 11822,64 821,02 354,17 0 0 1102,73

203 Ruiz Flores Milton Ricardo Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 109,81 0 858,97

204 Saavedra Martillo Maria Denisse Director De Comunicación
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

3600 43200 3000,00 354,17 0 0 3935,41

205 Salinas Segura Sully Susana Jefe Presupuesto
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

2593,5 31122 2161,25 354,17 0 0 2845,04

206 Salinas Valencia Luis Baltazar Asistente Administrativo 4 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

985,22 11822,64 821,02 354,17 164,2 0 1266,94

207 Saltos Coello Jessica Karina Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 0 0 749,17

208 Sanabria Cisneros Obdulia Elizabeth Asistente Administrativo 5
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1051,52 12618,24 876,27 354,17 0 0 1174,55

209 Sanchez Luna Emily Alexandra Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 128,51 0 999,21

210 Savinovich Rodriguez Manuel Eusebio Chofer 2 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

747,58 8970,96 622,98 354,17 93,45 0 938,73

211 Serrano Nazareno Anderson Javier Asistente Administrativo 5 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1051,52 12618,24 876,27 354,17 0 0 1174,55

212 Silva Aguilar  Victoria Valentina Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

213 Simisterra Arroyo Jonner Alejandro Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 0 0 749,16

214 Soledispa Reyes Julio Andres
Especialista En Servicios 

Generales

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

2000 24000 1666,67 354,17 0 0 2202,07

215 Solis Hidalgo Narcisa Guadalupe
Analista De Contratación 

Pública 2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1942,07
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216 Solorzano Bastidas Guillermo Ernesto Director Financiero
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

3600 43200 3000,00 354,17 0 0 3935,41

217 Tabara Sanchez Luis Enrique Asistente De Convenios 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1051,52 12618,24 876,27 354,17 0 0 1174,55

218 Teran Freire Cesar Eduardo Asistente De Convenios 3
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1206,54 14478,48 1005,45 354,17 0 0 1342,5

219 Tomala Garces Veronica Carolina Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

220 Tomala Gonzalez  Katherine Estefania Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,7

221 Tramontana Bravo Nelly Abigail
Analista De Educación 

Integral 2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1942,08

222 Triviño Triviño Kerlly Katherine
Analista De Tecnologia E 

Innovación Educativa 2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1942,07

223 Tumbaco Franco Eugenia Rosa Profesor 4
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1212 14544 1010,00 354,17 0 0 1348,41

224 Ubidia Rambay Marisol Marlene Profesor 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

817 9804 680,83 354,17 0 0 920,5

225 Urgiles Mendieta Adriana Elizabeth
Analista De Proyectos 

Sectoriales

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1942,07

226 Valarezo Bruno Raphael Vicente Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 109,81 0 858,97

227 Valdez Mendoza Dario Javier Asistente Administrativo 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

752,68 9032,16 627,23 354,17 125,45 0 976,27

228 Valencia Álban Allison Nicole Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

229 Vallejo Badillo Maria Isabel Asistente Administrativo 5
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1051,52 12618,24 876,27 354,17 0 0 1174,55

230 Vargas Ponton Bolivar Cristopher Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

231 Vega Garzon Sara Maria Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 0 0 749,16

232 Velasco Mariscal Joselyn Alexandra Asistente De Gestión 3
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1206,54 14478,48 1005,45 354,17 0 0 1342,49

233 Velasquez Penaherrera Dalton Lenin Auxiliar De Servicios 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 0 0 749,16
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234 Vera Calderon Vania Jessica Profesor 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

817 9804 680,83 354,17 0 769,81 1749,52

235 Vera Figueroa Marcela Del Rocio Asistente Administrativo 4 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

985,22 11822,64 821,02 354,17 0 0 1102,73

236 Vera Mera Katherine Vanessa
Analista De Contratación 

Pública 2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1942,07

237 Villacres Maldonado Andrea Cecilia Jefe De Proyectos Sectoriales
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

2593,5 31122 2161,25 354,17 0 0 2845,03

238 Villavicencio Onofre Maria Jose Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

239 Villa Villa Victor Andres Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 299,36 0 1170,07

240 Villegas Santillan Kevin Bolivar
Analista De Integracion 

Barrial 2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1942,07

241 Vinces Menendez Max Christian Analista Operativo
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1942,07

242 Vinueza Navia Diana Maribel
Analista De Servicios 

Generales Y Logística 2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1942,09

243 Vite Agras Richard Jamil Jefe Educación Integral
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

2593,5 31122 2161,25 354,17 0 0 2845,03

244 Vite Garcia Daniel Alejandro Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 128,51 0 999,21

245 Yagual Cedeño Rosa Patricia Mediador 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1206,54 14478,48 1005,45 354,17 0 0 1342,5

246 Yambay Diaz Elvia Carlota Asistente Administrativo 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 0 0 870,71

247 Zambrano Rodriguez Ana Raquel
Analista De Tecnologia E 

Innovación Educativa 2

1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

1760 21120 1466,67 354,17 0 0 1942,08

248 Zambrano Ruiz Oscar Enrique Profesor 1
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

817 9804 680,83 354,17 0 0 920,5

249 Zamora Recalde Geovanny Alfonso Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 128,51 0 999,22

250 Zea Pizarro Ricardo Juvenal Chofer 1 2.-  Codigo De Trabajo 51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

658,85 7906,2 549,04 354,17 164,71 0 913,88

251 Zurita Oleas Francisco Javier Oficinista 2
1.- Ley Orgánica De Empresas 

Públicas (Loep)
51.01.05

"No aplica", debido a que la Empresa 

Pública Municipal de Acción Social y 

Educación, no se maneja con grados 

jerárquicos o escalas.

771,04 9252,48 642,53 354,17 128,51 0 999,22
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No.
Apellidos y nombres de los servidores y 

servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral al que 

pertenece

Número de partida 

presupuestaria

Grado jerárquico o escala al que 

pertenece el puesto

Remuneración 

mensual unificada

Remuneración 

unificada (anual)

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionalesRemuneraciones mensuales

332298,18 3987578,16 276915,15 88895,83 4528,15 2014,65 380704,75

NOTA: Para el detalle solicitado en la presente matriz, se deberá mantener el orden alfabético. Los ingresos adicionales deben ser divididos para 12 meses y prorrateados para el número de meses que se han devengado.

Ejemplo: (2.368,20/12)*11 (número de meses hasta la información generada en noviembre 2017)

Ejemplo: (375,00/12)*11 (número de meses hasta la información generada en noviembre 2017)

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: (04) 259-4800 extensión 3467

 DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 

 JORGE ALEJANDRO BENALCAZAR VIMOS

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

31/10/2022

MENSUAL

jbenalcazar@guayaquil.gov.ec

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS
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