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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP
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LINK PARA DESCARGAR EL ESTATUTO ORGANICO / ESTATUTO POR PROCESOS

ESTATUTO ORGANICO.

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/10/2022

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a1):

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a1):

JORGE ALEJANDRO BENALCAZAR VIMOS

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

benalcazarv@guayaquil.gov.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(04) 259-4800 EXTENSION 3467

Empresa Pablica Municipal de Accién Social y Educacion

Alcaldia Guayaquil
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