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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacion o procedimiento que
expide la resolucién, regl

Fecha de la regulaciéon

instructivo o manual

Link para descargar el contenido de la regulacién o
procedimiento

Gaceta Oficial Resolucion que contiene los
Criterios y Orientaciones Generales para la
realizacion de Transferencias NO
rembolsables a personas naturales o
juridicas de derecho privado para la
Ejecucion de Programas o Proyectos de
Inversion en beneficio directo a la
Colectividad.

Gaceta oficial Resolucion que contiene los Criterios y
Orientaciones generales para |a realizacion de Transferencias NO
rembolsables a personas naturales o juridicas de derecho privado

para la ejecucion de programas o proyectos de inversion en
beneficio d

Gaceta Oficial Primera Reforma a
la Resolucién que contiene los Criterios y
Orientaciones Generales para la realizaciéon
de Transferencias NO rembolsables a
personas naturales o juridicas de derecho
privado para la Ejecucion de Programas o
Proyectos de Inversion en beneficio directo
ala Colectividad.

Gaceta Oficial Primera reforma a la Resolucion que contiene los
criterios y orientaciones generales para la realizacion de
transferencias no reembolasables a personas natruales o juridicas

de derecho privado para la ejecucion de programas o proyectos de

Gaceta Oficial Segunda Reforma a la
Resolucién que contiene los Criterios y
Orientaciones Generales para la realizacion
de Transferencias NO rembolsables a
personas naturales o juridicas de derecho
privado para la Ejecucion de Programas o
Proyectos de Inversion en beneficio directo
ala Colectividad.

Gaceta Oficial Segunda Reforma a la Resolucién que contiene los
Criterios y Orientaciones Generales para |a realizacién de
Transferencias NO rembolsables a personas naturales o juridicas
de derecho privado para la Ejecucién de Programas o Proyectos de

Inv

Gaceta Oficial Creacion de la Empresa
Pdblica Municipal de Accidn Social y
Educacion de Guayaquil.

Gaceta Oficial Creacién de la Empresa Publica Municipal de Accién

Social y Educacién de Guayaquil.

Gaceta Oficial Ordenanza Sustitutiva que
regula la Concesion ed Locales y de la
Instalacion, Uso y Control de Publicidad; y
la Autorizacion de Ocupacion Ocasional de
Espacios Publicos en las Instalaciones del
Proyecto Municipal "PLAZA GUAYARTE" en
el Canton de Guayaquil

Gaceta Oficial Ordenanza Sustitutiva que regula la Concesion ed
Locales y de la Instalacion, Uso y Control de Publicidad; y la
Autorizacion de Ocupacion Ocasional de Espacios Publicos en las
Instalaciones del Proyecto Municipal "PLAZA GUAYARTE" en el
Cant

Gaceta Oficial Primera Reforma a la
Ordenanza de Creacion de la Empresa
Publica Municipal de Accion Social y
Educacion de Guayaquil

Gaceta Oficial Primera Reforma a la Ordenanza de Creacién de la
Empresa Publica Municipal de Accion Social y Educacion de
Guayaquil

Instructivo de Horas extras y horas
Suplementarias

No. del d
o del pr

4 17 de enero 2011

66 23 de diciembre del 2013
13 25 de septiembre del

2015

21 27 de Julio de 2020
28 6 de noviembre del 2020
29 17 de diciembre de 2020
1 10 de noviembre 2021

Instructivo de Horas extras y horas Suplementarias

Estatuto Organico por Procesos De La
Empresa Publica Municipal De Accién Social
Y Educacion De Guayaquil EP.

EP-DASE-DIR-2021-
0030

3 de diciembre de 2021

Estatuto Orgénico por Procesos De La Empresa Publica Municipal
De Accidn Social Y Educacién De Guayaquil EP.

Reforma al Reglamento de Administratcion
de Tlento Humano

EP-DASE-DIR-2021-
0030

3 de diciembre de 2021

Reforma al Reglamento de Administratcion de Tlento Humano

Codigo de Etica

EP-DASE-DIR-2021-
0030

3 de diciembre de 2021

Codigo de Etica
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https://drive.google.com/file/d/1JlWOkNPZ2MMp5eunXNz-EVZO203LJcbF/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1JlWOkNPZ2MMp5eunXNz-EVZO203LJcbF/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1JlWOkNPZ2MMp5eunXNz-EVZO203LJcbF/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1JlWOkNPZ2MMp5eunXNz-EVZO203LJcbF/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1JlWOkNPZ2MMp5eunXNz-EVZO203LJcbF/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1tzO-NYD9MSFXzhL4H6qBW3NTk1LhPogB/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1tzO-NYD9MSFXzhL4H6qBW3NTk1LhPogB/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1tzO-NYD9MSFXzhL4H6qBW3NTk1LhPogB/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1tzO-NYD9MSFXzhL4H6qBW3NTk1LhPogB/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1UMV5jxe38HGb1NN7HtiG3rcTYPJbzo_J/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1UMV5jxe38HGb1NN7HtiG3rcTYPJbzo_J/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1UMV5jxe38HGb1NN7HtiG3rcTYPJbzo_J/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1UMV5jxe38HGb1NN7HtiG3rcTYPJbzo_J/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1UMV5jxe38HGb1NN7HtiG3rcTYPJbzo_J/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1AVB9qreZ4MB0UKjuHsuWS-BKxRc-O5BJ/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1AVB9qreZ4MB0UKjuHsuWS-BKxRc-O5BJ/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/18MH0TRV6s-ccOhiOotgipFSZcjzFj8Ph/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/18MH0TRV6s-ccOhiOotgipFSZcjzFj8Ph/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/18MH0TRV6s-ccOhiOotgipFSZcjzFj8Ph/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/18MH0TRV6s-ccOhiOotgipFSZcjzFj8Ph/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/18MH0TRV6s-ccOhiOotgipFSZcjzFj8Ph/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1KoeUMVTOqaju1-vqQ003T7eFI1mD5HVq/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1KoeUMVTOqaju1-vqQ003T7eFI1mD5HVq/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1KoeUMVTOqaju1-vqQ003T7eFI1mD5HVq/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1R7ol4ORgrRTGsli5MgFlCrGXZRtkPAG9/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1mcQ71elbGBtdPW3p8wjQb_pJcH4iFNp9/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1mcQ71elbGBtdPW3p8wjQb_pJcH4iFNp9/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1FzjMnma97lx0cd9nwu1II8tceQTFmTwZ/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1Netol7i39u5HETILwnDb-75QOX8mcMpg/view?usp=sharing#
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Regl to de Si idad y Salud EP-DASE-DIR-2021-
eglamento de e.gurl ady >alu 3 de diciembre de 2021 Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
Ocupacional 0030
EP-DASE-DIR-2021-
Reglamento Interno de trabajo 0030 3 de diciembre de 2021 Reglamento Interno de trabajo
Gaceta Oficial Segunda Reforma a la . L
» Gaceta Oficial Segunda Reforma a la Ordenanza de Creacién de la
Ordenanza de Creacion de la Empresa N . N N N
N . A i 42 14 de enero de 2022 Empresa Publica Municipal de Accion Social y Educacion de
Publica Municipal de Accion Social y G i
uayaqui
Educacion de Guayaquil
Gaceta Oficial T Ref I
aceta Oricia ercfelra eforma afa Gaceta Oficial Tercera Reforma a la Ordenanza de Creacién de la
Ordenanza de Creacion de la Empresa N " . ~ ) "
. L . . 47 14 de abril de 2022 Empresa Publica Municipal de Accion Social y Educacion de
Publica Municipal de Accion Social y Guavaauil
Educacion de Guayaquil Guayaquil
Detalle correspondiente a la reserva de informacién
Listado indice de informacién reservada NO AP.LICA, debud.oya que la Emp.r.esa PL!tha Mu.nrlapal de Accién
Social y Educacidn, no ha clasificado informacion reservada.
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https://drive.google.com/file/d/1P0lkPpaYuIcTitiQIaaQym2nAI8WDW4B/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1RdTHqtZlqg_tW-HGDXpL-ItvwV1ARkXb/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1lNr1F2Tq2Ar_Lx7nHSH9QyqWnZOdflx-/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1lNr1F2Tq2Ar_Lx7nHSH9QyqWnZOdflx-/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1lNr1F2Tq2Ar_Lx7nHSH9QyqWnZOdflx-/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1OM6SIaxZgIGOlhwL4-bFCdkduhRljkHn/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1OM6SIaxZgIGOlhwL4-bFCdkduhRljkHn/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1OM6SIaxZgIGOlhwL4-bFCdkduhRljkHn/view?usp=sharing#
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